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QUERETARO BOLETIN 41/2026

Santiago de Querétaro, Qro., a 13 de octubre de 2026,

Con fundamento en el articulo 74 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la Comision
Mixta de Escalafén del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, EMITE EL PRESENTE BOLETIN
ESCALAFONARIO, con motivo de la recepcion del oficio nimero DA/0466/2026 (mismo que se
adjunta al presente), para la ocupacion de la plaza vacante con Categoria de Base de la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

Plaza Salario Horario Adscripcion
N007.AUXILIAR DE $22,401.00 Lunes a viemes Organo Intemo de
INFORMACION.0003 o ’_ ' de 08:00 a 15:30 horas Control

Participa exclusivamente el Personal de Base adscrito a la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas.

VIGENCIA DE INSCRIPCIONES DEL 16 AL 23 DE OCTUBRE DEL ANO 2028. Las solicitudes de
inscripcién, se recibiran a través del:

Correo Electrénico: comisiondeescalafon@queretaro.gob.mx

Es indispensable incluir los siguientes datos:

Asunto del correo: “INSCRIPCION BOLETIN 41/2026”,

Nombre completo.

Numero de empleado.

Numero telefénico.

Comprobante de estudios de bachillerato o carrera técnica en dreas administrativas.
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No se omite sefialar que, el correo electrénico proporcionado por la o el interesado, sera el medio
por el cual se realizaran las notificaciones en relacion al presente Proceso Escalafonario.

Vencido el plazo de inscripciones, la Comisidn Mixta coordinara las evaluaciones, elaborara la tabla
o cuadro comparativo y emitira el Dictamen correspondiente, con fundamento en los articulos 71y
75 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Cualquier inconformidad o situacién no prevista, sera resuelta por la Comision Mixta de Escalafon
del Poder Ejecutivo del Estade de Queretaro.

ATENTAMENT i ;
COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL CUTIVO, //

LIC. K LViZAR HERNANDEZ . ARTURO BARRERA CERON
REPRESENTANTE DEL PODER EJECUTIVO : ENTANTE{SINDICAL

Domicilio:
Luis Pasteur #34, Norte. Planta Alta.
Centro Histérico, Querétaro CP. 76000



ECRETARIA L2
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
NO. OFICIO DA/0466/2026

ASUNTO: PLAZA A CONCURSO

Santiago de Queretaro, Qro., 17 de julio de 2026.

COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL PODER EJECUTIVO
Direccion de Recursos Humanos
Oficialia Mayor

Sirve el presente para enviarle un cordial saludo y a su vez informarle que esta Secretaria se encuentra en
la mejor disposicion para que de acuerdo al Reglamento Interior de la Comisién Mixta de Escalafon, Titulo
Tercero de Procedimiento Escalonario, Capitulo Unico, Articulo 10, se proceda a concurso la siguiente plaza
con partida presupuestal: NOO7.AUXILIAR DE INFORMACION.Q003.

Anexo al presente la descripcion de funciones y perfil de puesto reGuerido, no omitiendo mencionar que el
horario a cubrir es de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 hrs.

Sin mas por el momento agradezco de antemano su atenci gsente y quedo a sus érdenes para

cualquier duda ¢ comentario al respecto.

MDOH. GUSTAVO ANTONIO MUNOZ GOMEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

PODER EJECUTIVO
GOBIERNO DEL ESTADO D QUERETAR
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DESCRIPCION GENERICA DE FUNCIONES Y PERFIL DE PUESTO

HOO7 AUXILLAR DE
INFORMACION D003

Apoyaanlae!aboraudndemfcmaaﬁnrelamdaombstrsmesdammdehs
5OMVICIDS que ofrece & arsa (diag notas jones,

|comespondencia, repories, audiorias, informacion Que 30 genere en relaaﬁn & las obras

poblicas, etc), alendiendo a los requerimientos de informacién, con la finglidad de
coadyuvar en 13 ejecucidn de programas, asi como para apoyar al personal an & desarollo
de sus operaciones y agilizar el desahogo y atencitn de las soliciudes hechas al drea

Apoya en la atencidn al pablico, recepcion y imiento a los o recibidos en
area; revisando que éstos estén completas ¥ sean comectos, registrando la informacian,

| conocikendo el tipo de solicitud e invesligando la situacidn da ks mismos en & proceso de
latencidn; con & fin de apoyar en la atencidn y trdmite de (05 Mismos

Captura documentos (reportes, oficios, formalas, resimenes, soliciludes, eic ), obtenisndo
la informacion necesaria de los documentos recibidos, con e fin de awdliar en las
operaciones de drea, asi como coadyuvar en al logro ¥ cumplimiento de los objetivos del
anmsa

Registra, actualiza, comige o llena lisiados, bases de datas, rt , expedient

dreas

¥ demas informacion tramilada o generada en el draa (disgnosticos, nutas inf it
presentaciones, comespondencia, reportes, auditarias, |nfon11ae|m que sE genera en
refacian a las cbras piblicas, elc), alendiando a las indicaciones de su jefe inmediaio,
observando los procedimienios establecidos, <on el fin de oblener ¥y mantener la
informacion vigente para fa toma de degisionas
Amlwalaliormamngaaerada(’nfomes. formatos, mtasmfon‘mhvas solicitudes, eic),
recabando y catalogando (os ok con la
1nfonﬂama1|nherenheabsm°soha'gadospore|érea etc; con l2 finalidad de
coadyuvar en su conbol, consarvacaényrranqodentbdelarea

Apoya en las actividades compl que derivadas del 1 de las |
¥ 8 pcio de su jefe nmediato deban ser realizadas; conlaﬂndidaddeooadywarallogm
de los objativos del area

- | Der 20 aihou en

adelanie

Indistinto

Conesia, taclo y eficacia
en el tralo con olros en
Ias refaclones diarias de
babajo i

Mangio da squipo fipico de

CANSSOUr L] dar
informacién

¥ comp )

522401




