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Santiago de Querétaro, Qro,, a 15 de octubre de 2026.
Asunto: Se boletina plaza vacante

MIRELES LARA SILVERIO

Oficio No. CME-CEA-023-2026.

(A) INTERINO (A) gue se encuentra una VACANTE en la ADMINISTRACION JALPAN de la CEA, misma que para cubrir deberan reunir los
siguientes requisitos:

8:00 a 16:00 hrs. de lunes a viernes con descanso en sabado y domingo (preferentemente).

Rol de trabajo acorde a las necesidades del area de lunes a viernes con descanso en sabado y
domingo (preferentemente).

Jornada de trabajo

Rola turnos Si

Cambia de turno cada Mensual

Maneja vehiculo Si.

Tipo de licencia B (Chofer)

Disponibilidad para viajar Si, eventualmente.

Tipo de trabajo Campo

Ubicacién fisica Administracién

Escolaridad Bachillerato

Conocimientos minimos requeridos Del manejo operacional de sistemas de agua potable, equipos electromecanicos, ubicacion de
para contratar los sistemas, equipos de cloracion.

Habilidades personales Trabajo en equipo (alto), resolucién de conflictos (aito), comunicacion efectiva (intermedio),

mecanica (alto), gestion de control interno (intermedio) y conocimiento en tratamiento de aguas
(intermedio).

Tiempo experiencia laboral 1a 2 afos (Recomendable)
SUELDO $ 18,960.50
FUNCIONES:

Realizar la apertura o cierre de valvulas, arranque o paro de equipos de bombeo para proporcionar el servicio de agua potable a las colonias o
comunidades de la Administracion de acuerdo a los horarios establecidos.

Tomar la presi6n del servicio de agua potable, en los puntos y horarios establecidos de cada una de las zonas antes de hacer los movimientos
operacionales.

Realizar movimientos operacionales extraordinarios, cuando se esté atendiendo una fuga de red general,

Atender y dar solucion oportuna a los reportes de: Falta de agua general, baja presion, control de derrame de tanques, control de fugas en lineas
de conduccion y redes de distribucién

Informar al Jefe inmediato sobre cualquier falla que detecte en los equipos de bombeo y cloracion.

Tomar las lecturas de CFE y Macromedidores de fuentes, tanques, rebombeos y manantiales con el equipe mévil designado y formatos establecidos,
Monitorear el funcionamiento y niveles de tangues, rebombeos y fuentes de abastecimiento.

Apoyar en el monitoreo de cloro residual en pozos, tanques y tomas domiciliarias.

Apoyar en el mantenimiento (correctivos y preventivos) a la infraestructura de: tanques, pozos, rebombeos, realizando labores de limpieza,
desmalezado y pintura bajo el calendario establecido.

Detectar problemas de funcionamiento en los equipos electromecanicos instalados en pozos, tanques y rebombeos, por medio de la verificacion
de parametros eléctricos.

Realizar mantenimientos correctivos por fugas en Ias instalaciones hidraulicas de tanques, rebombeos y fuentes de abastecimiento.

Ejecutar la instalacién, calibracion, regulacién, operacion y mantenimiento de valvulas de control y piezas especiales; asi como el mantenimiento
preventivo y correctivo que se requiera.

Apoyar en contingencias dentro o fugra de horario.

Elaborar el reporte diario de: niveles, movimientos operacionales, bitacora de recorridos, lecturas de macromedidores, tecturas de CFE, amperaje
y voltaje de equipos de pozos y rebombeos con el equipo moévil asignado.

Asentar la informacion completa y correcta en los formatos establecidos y/o en el Sistema mavil establecido para tal fin, para la ejecucion de las
¢rdenes de trabajo.

Realizar las acciones necesarias para que se tenga el insumo de forma constante en los diferentes equipos de cloracion de las fuentes de
establecimiento de la administracian.

Realizar trabajos para la reparacion de porta fusibles en subestacion y entroques de fuentes y rebombeos, subir y bajar “cuchillas” con apoyo de
pértega telescopica.

Desarrollar cualquier otra actividad inherente al puesto y Unidad Administrativa de adscripcion a solicitud del Jefe inmediato Y necesarias para el
cumplimiento de los objetivos, metas y servicios que brinda el Organismo.

Invita a la participacién del personal femenino y masculino dentro del proceso escalafonario.
“Promoviendo igualdad de oportunidades”

Lo anterior es con el fin de que los/las trabajadores/as interesados/as en cubrir dicha plaza, presenten su solicitud con los/las Representantes
de los y las Trabajadores/as de la COMISION MIXTA DE ESCALAFON, en un plazo de seis dias habiles a partir de la fecha del sello que
aparece al calce,

A los/las interesados/as que retnan los requisitos se les notificara personalmente |a fecha del examen que habra de practicarse dentro de las
72 horas siguientes al cierre de inscripcién. La Comisién Mixta de Escalafon con base en los resultados de los examenes emitira su dictamen
de conformidad con lo establecido en los Articulos 72,73, y 75 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Al personal de base interesado en esta convocatoria, es indispensable presentar al momento de su inscripcion a la plaza vacante, su solicitud

de adhesidén al sindicato. Ef caso de no presentar dicho decumento, le su p%rticipacién_
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