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Santiago de Querétaro, Qro., a 12 de octubre de 2026.
Asunto: Se boletina plaza vacante

RAMIREZ LOPEZ JUAN LUIS

Oficio No. CME-CEA-021-2026.

Se comunica Tpersona de base ido'd€4a COMISION ESTATAL DE AGUAS con categoria inmediata inferior a la
de FONTANERO (A) DE MEDIDORES INTERINO (A) que se encuentra una VACANTE en la DIRECCION GENERAL
ADJUNTA COMERCIAL - GERENCIA DE MEDICION DE CONSUMOS - SUBGERENCIA DE MEDIDORES de la CEA,
misma que para cubrir deberan reunir los siguientes requisitos:

Jornada de trabajo 8:00 a 16:00 Hrs. de lunes a viernes.

Rola turnos Si.

Cambia de turno cada Mensual.

Maneja vehiculo Si

Tipo de licencia ByD

Disponibilidad para viajar Si (al interior del Estado)

Tipo de funciones Operativas.

Escolaridad Secundaria (preferentemente).

Conocimientos minimos Conocimientos de medidores, materiales de fontaneria y accesorios, manejo de

requeridos para contratar equipos portatiles para revision de medidores.

Habilidades personales Trabajo en equipo basico, comunicacion efectiva basico, atencién al usuario
intermedio, confidencialidad, fontaneria intermedio, mecéanica aplicada a fontaneria
intermedio.

Tiempo experiencia laboral 3 afios en puestos similares o afines.

SUELDO $ 16,772.30

FUNCIONES:
Instalar los medidores correspondientes a los nuevos contratos, reemplazar los que presenten un funcionamiento deficiente.

Realizar la revisién de medidores en domicilio de usuarios y apoyar en la revisién en banco de pruebas.

Realizar la adaptacion de tuberias para albergar el medidor de acuerdo a especificaciones y manual de funcionamiento.

Reparar fugas en extremidades y cuerpo de medidor de tomas domiciliarias.

Apoyar cuando se requiera en la excavacion para descubrir tuberias y reparar fugas de agua potable en tomas domésticas.

Apoyar cuando se requiera en la limitacion de! servicio, mediante la instalacién de todo tipo de dispositivos de limitacion.

Desarrollar cualquier otra actividad inherente al puesto y Unidad Administrativa de adscripcién a solicitud del Jefe inmediato y
necesarias para el cumplimiento de los objetivos, metas y servicios que brinda el Organismo.

Invita a la participacion del personal femenino y masculino dentro del proceso escalafonario.

“Promoviendo igualdad de oportunidades”

Lo anterior es con el fin de que los/las trabajadores/as que desempeiien el puesto de la categoria inmediata inferior (fontaneros
exclusivamente), presenten su solicitud de registro con los/las Representantes de los y las Trabajadores/as de la COMISION
MIXTA DE ESCALAFON, en un plazo de seis dias habiles a partir de la fecha del sello que aparece al calce.

A los/las interesados/as que rednan los requisitos se les notificara personalmente la fecha del examen que habra de
practicarse dentro de las 72 horas siguientes al cierre de inscripcién. La Comisién Mixta de Escalafén con base en los
resultados de los examenes emitira su dictamen de conformidad con lo establecido en los Articulos 72,73, y 75 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Al personal de base interesado en esta convocatoria, es indispensable presentar al momento de su inscripcion a la plaza
vacante, su solicitud de adhesion al sindicato. En caso de no presentar dicho documento, no sera pgslhle su participacion.

ATENTAMENTE )
LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON




