TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE QUERETARO, EN
L O SUBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
5L LIC. LUIS ANTONIO LOPEZ HARO EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL,
LIC. MARISOL SANCHEZ CORONA, SECRETARIA DEL INTERIOR, C. NOHEMY JANET
FLORES OLVERA, SECRETARIA DEL EXTERIOR, AMBAS DEL REFERIDO SINDICATO,
ASISTIDOS POR EL M. EN D. RUBEN UGALDE ROJAS Y, POR LA OTRA PARTE EL [<

\/
S)
CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO Dt \/

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO EN LO SUBSECUENTE “PODER
EJECUTIVO” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA M. EN A.P. IVETTE EDITH
SOLORIO AVILES, DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALIA MAYOR,
CON LA ASISTENCIA DE LA M. EN D. MARIA SANTOS ALVARADO LEON, JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES DE ESA DIRECCION Y POR LA M. EN
5L MA. DOLORES DEL PUEBLITO ESPINOSA UGALDE, EN TERMINOS DE LOS |
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: i

ANTECEDENTES:

o2 W

PRIMERO.- El “STSPE” estd debidamente constituido y sus representantes legales/
acreditaron su personalidad, con la certificacion de su toma de nota de fecha CATO
de OCTUBRE de DOS MIL VEINTICINCO, expedida por el Tribunal de Concilia
Arbitraje del Estado de Querétaro, asi como con el poder que obra agregado

SEGUNDO.- La Directora de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, acredité su representacidn en términos del mandato

correspondiente.

TERCERO.- En fecha once de noviembre de dos mil veinticinco el “STSPE"” emplazo a
huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Queretaro, al “PODER
EJECUTIVO” solicitando la revision del convenio laboral en su clausulado relativo al
salario por cuota diaria, asi como cumplimiento de las violaciones al Convenio Laboral,
correspondiendo al emplazamiento a huelga por turno el nimero de expediente
1609/2025/1 radicandose el doce de noviembre de dos mil veinticinco y notificado al
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro el dia trece de ese mismo mes y ano.




DECLARACIONES: ¢

l.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan.

Il.- El “PODER EJECUTIVO” reconoce como unico titular del Convenio Laboral que rig
las relaciones de sus trabajadores al “STSPE”.

lll.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponde a su revision para el
clausulado relativo al salario por cuota diaria, asi como a diversas cuestiones senaladas
como violaciones al mismo y a las disposiciones legales aplicables.

IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido a partir del dia primero de enero del
2026 (dos mil veintiséis).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral, no
busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por (o

que las referencias o alusiones en la redaccién hecha hacia un genero, representan
ambos sexos.

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS:

A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- El “PODER EJECUTIVO”, conviene en otorgar de manera exclusiva a los
trabajadores de base y sindicalizados, asi como a los jubilados y pensionados que
contintien realizando aportaciones al “STSPE”, un incremento salarial por la cantidad
de $1,075.00 (UN MIL SETENTA Y CINCO PESOS 00/100, M.N.), directo al salario
mensual de cada trabajador de base y sindicalizados, jubilados y pensionados que
continten realizando aportaciones al “STSPE", retroactivamente a partir del PRIMERO

de ENERO de DOS MIL VEINTISEIS.




B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO:

PRIMERA. - Con relacién a la fraccién |, del articulo 18, del Convenio que contiene |
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivodel
Estado de Querétaro relativa al salario y quinquenios, queda de la siguiente manera:

“ . .ARTICULO 18. El personal adscrito al Poder Ejecutivo del Estado de Queretaro
tendrd derecho a las siguientes prestaciones econoémicas:

I El “Poder Ejecutivo”, conviene en otorgar de manera exclusiva al personal de
base y sindicalizado un incremento salarial por la cantidad de $ 1,075.00 (UN MIL
SETENTA Y CINCO PESOS 00/100, M.N.), directo al salario mensual de cada
trabajador de base y sindicalizados, jubilados y pensionados que continuen
realizando aportaciones al “STSPE”, retroactivamente a partir del PRIMERO de
ENERO de DOS MIL VEINTISEIS.

Por cada 5 afios de servicio los trabajadores tendrdn derecho al pago de quinquenios
consistente en una cantidad mensual establecida en la siguiente tabla:

ANOS DE
SERVICIO e X

5 $ 542.00

10 $1,081.00
15 $1,867.00
20 $ 3,088.00
25 $ 3,858.00
30 $5,000.00
35 $6,000.00
40 $7,000.00

*Tabla actualizada segun Convenio Laboral 2026

Los quinquenios se incrementaran cada ano. La cantidad mensual a pagar por cada
quinquenio se calculard tomando como base el monto actual del quinquenio, mas
el porcentaje de incremento al sueldo laboral que corresponda a cada uno.

Los trabajadores que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 anos de servicio y que su(s)
quinquenio(s), una vez aplicado el porcentaje de incremento salarial del ano 2026
a éste, no rebase(n) el monto establecido en la anterior tabla, se les pagara por
concepto de quinquenio la cantidad que en la misma se menciona.

Los trabajadores que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 anos de
servicio y que su(s) quinquenio(s) rebasen la cantidad establecida en l§ tabla

3 -




anterior, se les aplicara el porcentaje de incremento que les corresponda, sobre el \/\
monto del quinquenio que se encuentra percibiendo a la presente fecha. <>

El trabajador, para efectos del pago del quinquenio, no podra acumular a este, ‘j\
antiguedades de otros entes publicos y tampoco antigliedades del mismo ente

publico en que labora, cuando haya existido, previamente, una terminacién de la
relacion de trabajo con dichas entidades publicas.

C.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

L .V.IVIENDA. El “PODER EJECUTIVO” y el “STSPE” acuerdan continuar dando
Seéguimiento cercano y puntual con el Instituto de la Vivienda del Estado de Querétaro
“IVEQ" durante el primer trimestre del 2026 (dos mil veintiséis), esto respecto de las
reglas de operacién del programa “Contigo por tu Vivienda” para el presente ario 2026
(dos mil veintiséis), a fin de buscar incrementar el nimero de trabajadoras
trabajadores de base sindicalizados que deseen acceder a este programa que
permite facilitar la adquisicién de una vivienda. X

I1. FONDO DE VIVIENDA. El “PODER EJECUTIVO” y el “STSPE” acuerdan, que

durante el primer trimestre del afio 2026 (dos mil veintiséis), se programara una
reunion de trabajo para revisién del presente punto.

I11. NIVELACIONES.- El “PODER EJECUTIVO"” se compromete a otorgar durante el
primer semestre del afno 2026 (dos mil veintiséis), por esta ocasidn, 50 nivelaciones
salariales que ya fueron revisadas y seran enviadas a través de un oficio signado por
el “STSPE"” al “PODER EJECUTIVO”, debiendo considerar que la diferencia entre el
sueldo que tengan asignado y el que le corresponda para nivelar, no represente un
incremento mayor al 10% (Diez por ciento). Dichas nivelaciones deberan realizarse de
manera paulatina durante el primer cuatrimestre del presente ano y las mismas
deberan considerarse con retroactividad al mes de enero.

IV. PLAZAS VACANTES.- El “PODER EJECUTIVO” acuerda que se continuara dando
cabal cumplimiento a los procesos escalafonarios de las plazas de base vacantes de
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a través de la Comision Mixta de Escalafon,;
asi mismo el Poder Ejecutivo se compromete a entregar al “STSPE", durante el primer
cuatrimestre del afio 2026 (dos mil ventiséis), un listado de plazas de base vacantes por
jubilacién, pensién, despido, licencias, etc., a fin de dar seguimiento, a traves de la
Comisién Mixta de Escalafén, al proceso de escalafonario correspondiente, para su

ocupacion.




V. TIEMPO EXTRAORDINARIO.- El “PODER EJECUTIVO” se compromete a realizar 7
el pago de tiempo extra que fue laborado y se encuentra pendiente de cubrir a los tres J\
trabajadores sindicalizados que presento el “STSPE” en las mesas de negociacion,
adscritos a la Direccién de Control Patrimonial de Oficialia Mayor, durante el primer
cuatrimestre del presente aino 2026 (dos mil veintiséis), el cual fue laborado el dia 26 de
febrero del afio 2025 (dos mil veinticinco), como se acredité con el oficio de comision y
evidencia presentada en las mesas de negociacion, sin que a la presente fecha les hay
sido pagado el mismo.

Asi mismo el “PODER EJECUTIVO” se compromete a emitir una circular, en el primer
cuatrimestre del afio 2026 (dos mil veintiséis), exhortando a todas las direcciones
administrativas de las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Queretaro,
sector central, a dar cabal cumplimiento con el pago de tiempo extra.

VI. PRIMAS SABATINAS Y DOMINICALES.- El “PODER EJECUTIVO” se compromete a
revisar si existe pago pendiente de primas sabatinas y dominicales en las Direcciones de
Control Patrimonial y Eventos, de ser el caso, llevard& a cabo las gestiones
correspondientes para su debido pago. Asi mismo el “PODER EJECUTIVO" se
compromete a emitir una circular, en el primer cuatrimestre del ano 2026 (dos
veintiséis), exhortando a todas las direcciones administrativas de las dependenciés del ﬂ/
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, sector central, a dar cabal cumplimiento con

el pago de primas sabatinas y dominicales.

VII. CAMBIO DE FUNCIONES.- El “PODER EJECUTIVO” se compromete a exhortar a
todas las direcciones administrativas de las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, sector central, mediante el envio de una circular durante el primer
cuatrimestre del afio 2026 (dos mil veintiséis), a fin de que se respeten las funciones del
personal de base sindicalizado que se encuentra adscrito a sus dependencias y a dar
cabal cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro.

VII. PAGO DE VIATICOS.- El “PODER EJECUTIVO” se compromete a revisar si existe
algiin pago pendiente por concepto de viaticos y, en su caso, llevar a cabo las gestiones
correspondientes ante las Direcciones Administrativas que asi corresponda, para su pago
inmediato; los trabajadores sindicalizados realizaran en tiempo y forma su proceso de
comprobacién de vidticos conforme corresponda.

Ambas partes se comprometen a sujetarse al tabulador correspondiente que para dicho
fin establece la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Qugrétaro




De igual forma, el “PODER EJECUTIVO” se compromete a emitir una circular, en el primer 7\
cuatrimestre del aflo 2026 (dos mil veintiséis), exhortando a todas las direcciones
administrativas de las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Queretaro, sector
central, para emitir el oficio de comisién a su personal cuando deba trasladarse a lo
municipios del Estado o alguna Entidad Federativa, de acuerdo a los dispuesto en [0s
Lineamientos para la Administracién y Ejecucién de los Recursos Publicos conforme al \ )
Clasificador por Objeto del Gasto, por cuestiones del servicio o por necesidades de
capacitacién; debiendo proporcionar al personal los vidticos que asi correspondan.
Siendo importante mencionar que de no existir oficio de comision, el personal
sindicalizado no estard obligado a atender la misma.

IX. CAPACITACION.- El “PODER EJECUTIVO” se compromete a continuar
cumpliendo cabalmente con lo dispuesto en los articulos 62, 63, 64y 65 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro para otorgar capacitacion al personal adscrito a
Poder Ejecutivo del Estado de Queretaro.

X. SEGURIDAD E HIGIENE.- El “PODER EJECUTIVO” y el “STSPE"” acuerdan que en
el primer cuatrimestre del afio 2026 (dos mil veintiséis), se llevaran a cabo mesas de

trabajo por parte de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene para determinar el /{
calendario de trabajo y visitas a las diversas areas de las dependencias del “PODER

EJECUTIVO”; dando prioridad a las dreas que se mencionan en el escrito de
emplazamiento y que fueron revisadas en las mesas de negociacion.

XI. UNIFORMES.- El “PODER EJECUTIVO” se compromete a seguir cumpliendo en
tiempo y forma con la entrega de uniformes en los términos establecidos en el Art. 52
fraccién VIl de la Ley de Los Trabajadores del Estado de Querétaroy en el Art. 31 fraccion
IV de las Condiciones Generales de Trabajo de las y los Trabajadores del Estado de

Querétaro.

De igual forma, ambas partes se comprometen a realizar una reunién con la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene, a mas tardar en el primer cuatrimestre del afio 2026 (dos
mil veintiséis), a fin de atender a las recomendaciones que esta emita para que las
Direcciones o Unidades de Apoyo Administrativo las consideren para la adquisicion de

uniformes correspondientes al presente ano.

X[. PERMISOS ECONOMICOS.- Se acuerda que el “PODER EJECUTIVO" continuara
realizando las gestiones correspondientes a fin de que se respeten, en todas las

dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, los permisos ecqnoémicos de
los trabajadores sindicalizados; asimismo el “PODER EJECUTIVO” se coﬁgrome e a

.\‘




emitir una circular durante el primer cuatrimestre del presente ano 2026 (dos mil
veintiséis), exhortando a las diversas dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, sector central, a dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 51
fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Quereétaro, asi como a lo dispuest
en el articulo 46 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo
de los Trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, debiendo
especificar en dicha circular la forma en que deben ser otorgados los mMismos.

Los casos de incumplimiento que se lleguen a presentar, se revisaran en el Departamento
de Relaciones Laborales de la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Queretaro.

XIII. VACACIONES.- El “PODER EJECUTIVO” continuaré realizando las gestiones
correspondientes a fin de que se respeten en cada una de las dependencias del “PODER
EJECUTIVO”, las vacaciones y/o periodos vacacionales de los trabajador
sindicalizados.

Los casos de incumplimiento que se lleguen a presentar, se revisaran en el Departamento
de Relaciones Laborales de la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 7{

XIV. MALOS TRATOS.- Se acuerda que el “PODER EJECUTIVO" se compromete a dar
puntual seguimiento a las quejas que se susciten y llevar a cabo reuniones con los
servidores que refieren en el emplazamiento, a fin de revisar en lo particular y actuar
conforme lo conducente.

De igual forma el “PODER EJECUTIVO" se compromete a emitir, durante el primer
trimestre del 2026 (dos mil veintiséis), un exhorto a las areas administrativas de las
dependencias del sector central, a fin de que instruyan a todos los servidores publicos
que desemperfien funciones de mando, direccién o supervision de sus dependencias, a
que se conduzcan en todo momento con estricto apego a lo previsto en el articulo 53 \
fraccién IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

XV. NOMBRAMIENTOS.- El “PODER EJECUTIVO"” acuerda que en el primer cuatrimestre
del afio 2026 (dos mil veintiséis), se llevaran a cabo mesas de trabajo para el analisis y

acuerdo correspondiente.

XVI. PAGO DE BECAS.- El “PODER EJECUTIVO" se compromete a dar seguimiento con el
Departamento de Becas de la Secretaria de Educacién a fin de que se evite el retraso de
pago de beca para los trabajadores adscritos al Poder Ejecutivo del Estado de %erétaro.




L os casos de incumplimiento que se lleguen a presentar, se revisaran en el Departamento j\
de Relaciones Laborales de la Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del

Poder Ejecutivo del Estado de Quereétaro.

XVIl. SINDICALIZACIONES.- El “PODER EJECUTIVO” y el “STSPE” acuerdan gge el
primero continuard otorgando las sindicalizaciones solicitadas por el “STSPE", como
hasta la fecha se ha venido realizando; de igual forma el “PODER EJECUTIVO” se
compromete llevar a cabo las revisiones correspondientes a las funciones de las plazas
referidas en el emplazamiento y, en caso de estar en el supuesto de lo establecido en el
articulo 6 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, gestionara ante qui

corresponda el cambio de categoria.

XIX. SOLICITUDES SINDICALES.- El “PODER EJEUTIVO” se compromete a continuar \
atendiendo, como hasta la fecha se ha venido haciendo, las solicitudes de permisos de '
salidas que realiza el “STSPE", girando las instrucciones a las 4reas administrativas de las ‘
dependencias que integran el sector central, para que les permitan a su personal atender

las convocatorias del “STSPE”.

TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente convenio suple solamente las estipulaciones expresamente
mencionadas en su contenido, respecto a su texto, quedando vigentes aquellas que no se
encuentren aqui expresamente mencionadas.

SEGUNDO.- El presente convenio aplica para el personal de base y sindicalizado, asi
como, en lo que corresponda, para las y los pensionados por vejez y jubilados

sindicalizados del “PODER EJECUTIVO”.

TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se ratificara en su contenido ante
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Queretaro para que forme parte
integral del Convenio Laboral y se le dé la aplicacién correspondiente.

CUARTO.- En los términos del articulo 105 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los términos
previstos en los articulos 103y 104 de la citada Ley, lo anterior independientemente de
su fecha de depdsito ante la autoridad competente. Este convenio estara vigente en
cuanto al clausulado relativo al salario por cuota diaria a partir del primero de enero y
hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil veintiséis.

Con lo anterior, el “STSPE” y el “PODER EJECUTIVO” dieron por terminada la revision a
los puntos sefialados como violaciones por el “STSPE” y al salario por cuota diaria,




manifestando el Sindicato que con el presente Convenio Laboral se da por satisfecho y
resarcido de las violaciones sefialadas en el emplazamiento a huelga, en terminos del

capftulo correspondiente del presente instrumento.

LE[DO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA
LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARDO,
QRO., A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2026 (DOS MIL

VEINTISEIS).

POR EL “STSPE"

ez Haro

Lic. Mariso ez Corona
Secrefdria d&l Interior

C. NohemyJanet Flores Olvera
Segfetaria del Exterior

o i g
Lic. Rubén Ugalde Rojas
Apoderado Legal
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POR-EL “PODER EJECUTIVO”

X
\ 7 ”5‘!’&
M. "%ﬁr Solorio Avilés

Directare RATursos Humanos

M. en D. Maria Santos Alvarado Ledn
Jefe del Departamento de
Relaciones Laborales

M. en D.L. Ma. Dolor
Espinosa Ugalde
Apodera&a Legal




