CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, EN LO SUBSECUENTE
“STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. LUISANTONIO
LOPEZ HARO, LIC. MARISOL SANCHEZ CORONA Y C. NOHEMY JANET FLORES OLVERA
EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIA DEL INTERIOR Y
SECRETARIA DEL EXTERIOR, RESPECTIVAMENTE, DE DICHO SINDICATO, QUIENES
SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; POR LA OTRA PARTE
EL INSTITUTO DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL ESTADO DE QUERETARO EN LO
SUBSECUENTE EL “INDEREQ”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. IRIDIA
SALAZAR BLANCO, DIRECTORA GENERAL, LA L.C.P. GEORGINA ANDREA MATEOS
MEDINA, DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASISTIDOS POR LA M. EN
D.L. MA. DOLORES DEL PUEBLITO ESPINOSA UGALDE, APODERADA LEGAL, EN

TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CL/\USUL'AS:
<3 ll_l DE -.'l’;".?TES
ANTECEDENTES: - -rp o0
RE3 0o P

PRIMERO.- El “STSPE” estd debidamente constituido y st representante legal acredité su
nersonalidad, con la certificacion de su toma de nota de'fecha CATORCE DE OCTUBRE

de DOS MIL VEINTICINCO, expedida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado
de Querétaro, de su toma de nota, asi como con el poder que obra agregada en autos.
SEGUNDO.- La LIC. IRIDIA SALAZAR BLANCO, Directora General del “INDEREQ”,

acredita su representacién en términos del mandato correspondiente.
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TERCERO.- En fecha dieciocho de noviembre dos mil veinticinco el “STSPE” emplazo a
huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro al
“INDEREQ”, solicitando la revisién del convenio laboral en su clausulado relativo al
salario por cuota diaria, asi como cumplimiento de las violaciones al Convenio Labora
correspondiendo al emplazamiento a huelga por turno el numero de expedjente

1642/2025/1 radicéndose el diecinueve de noviembre de dos mil veinticinco y notificado

2 la “INDEREQ” del Estado de Querétaro el dia veinte de ese mismo mes y ano. \

DECLARACIONES:

.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan.
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II.- El “INDEREQ” reconoce como unico titular del Convenio Laboral que rige las }K
relaciones de su personal al “STSPE".

/

lIl.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de

la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponde a su revision para el | /
clausulado relativo al salario por cuota diaria, asi como a diversas cuestiones senaladas // (\
como violaciones al mismo y a las disposiciones legales aplicables. (f)

IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido a partir del dia primero de enero del \>/
2026 (dos mil veintiséis).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral no
busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por (o

que las referencias o alusiones en la redaccién hecha hacia un género representan a
ambos sexos.

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS:

A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- El “INDEREQ”, conviene en otorgar de manera exclusiva a las y los
trabajadores de base y sindicalizados, asi como a los jubilados y pensionados que
continden realizando aportaciones al “STSPE”, un incremento salarial por la cantidad de
$1,075.00 (UN MIL SETENTAY CINCO PESOS 00/100, M.N.)directo al salario mensual de
cada trabajadora y trabajador base y sindicalizadas/os, jubiladas/os y pensionadas/cds
que continden realizando aportaciones al “STSPE”, retroactivamente a parti

del ‘
PRIMERO de ENERO de DOS MIL VEINTISEIS. %




B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO:

PRIMERA.- Con relacién a la fraccién |, del articulo 18, del Convenio que contiene las /\

l

Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del “INDEREQ” relativa
a los quinquenios, queda de la siguiente manera:

“ .ARTICULO 18. El personal adscrito al “INDEREQ” tendrd derecho a las siguientes
prestaciones economicas:

Por cada 5 afos de servicios el personal tendrd derecho al pago de quinquenios
consistente en una cantidad mensual establecida en la siguiente tabla:

SERvICIo MENSUAL
5 $5642.00
10 $1,081.00
15 S 1,867.00

40 $7,000.00

*Tabla actualizada segun Convenio Laboral 2026

Los quinguenios se incrementardn cada ano. La cantidad mensual para pagar po

g

20 $ 3,088.00
25 $ 3,858.00
30 $5,000.00
35 $6,000.00

cada quinquenio se calculard tomando como base el monto actual del quinquenio,

més el porcentaje de incremento al sueldo laboral que corresponda al trabajadg#

El personal que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que suls)
quinquenio(s), una vez aplicado el porcentaje de incremento salarial del afio 2026 a
éste, no rebase(n) el monto establecido en la anterior tabla, se les pagara por
concepto de quinquenio la cantidad que en la misma se menciona.

1




El personal que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 anos de servicio g
y que su(s) quinquenio(s) rebasen la cantidad establecida en la tabla anterior, se les /

aplicar4 el porcentaje de incremento que les corresponda, sobre el monto del J,\)
quinquenio que se encuentra percibiendo a la presente fecha.

C - EN CUANTO A LOS INCUMPLIMIENTOS: I\

ACUERDO I. VIVIENDA. El “INDEREQ” y el “STSPE” acuerdan continuar dando \/

seguimiento cercano y puntual con el Instituto de la Vivienda del Estado de Querétaro
“IVEQ” durante el primer trimestre del 2026 (dos mil veintiséis), esto respecto de las
reglas de operacién del programa “Contigo por tu Vivienda” para el presente ano 2026
(dos mil veintiséis), a fin de buscar incrementar el numero de trabajadoras Yy
trabajadores de base sindicalizados que deseen acceder a este programa que les
permite facilitar la adquisicién de una vivienda.

ACUERDO II. FONDO DE VIVIENDA. El “INDEREQ” y “STSPE” acuerdan, que durante el
primer trimestre del afio 2026 (dos mil veintiséis), se programara una reunién de trabaj
para revision del presente punto.

ACUERDO III. NIVELACIONES. El “INDEREQ” se compromete a realizar por esta ocasion

las nivelaciones salariales conforme a la lista entregada por el “STSPE”, debiendo (”'
considerar el criterio de mayor antigliedad en primera instancia. Esto surtira efecto en el |
orimer cuatrimestre del afio 2026 (dos mil veintiséis). Las nivelaciones en comento
surtiran efecto independiente del incremento salarial correspondiente al ano 2026 (dos

mil veintiséis) con efectos retroactivos al primero de enero del presente afo, lo anterior
conforme al ANEXO 1.

ACUERDO IV. PLAZAS VACANTES. - ELl “INDEREQ” y el “STSPE” acuerdan, que el primero
se compromete a boletinar las plazas sefialadas en el ANEXO 2, lo cual ocurrira durante
los primeros dos cuatrimestres del afio 2026 (dos mil veintiséis).

ACUERDO V. EQUIPO DE SEGURIDAD. El “INDEREQ” se compromete que mediante |
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene entregard en tiempo y forma, los equipos
herramientas necesarias y adecuadas al personal que lo requiera para el desempeno de
sus funciones. Tales como zapatos de seguridad o calzado anti-derrapante, lentes
seguridad, equipos y materiales a las dreas correspondientes. En el mismo sentido e
continuard cumpliendo con lo establecido en los Convenios Laborales.

nte

ACUERDO VI. SEGURIDAD E HIGIENE CAMPAMENTO SAN JOAQUIN. Mediante reunién
realizada entre los delegados del campamento de San Joaquin y la institucion, se
establecieron minutas, las cuales trabajaran de manera conjunta, asi como reuniones
periédicas entre el Director, Administrador, enlace de campamento y el personal



sindicalizado, con la idea de establecer mejoras periodicas y continuas en el area de
Campamento San Joaquin; derivado de lo anterior el “INDEREQ"” asume el compromiso
de llevar puntualmente lo plasmado en las minutas durante el primer semestre de 2026

(dos mil veintiséis). \)’

orimero continuard respetando y atendiendo los oficios que envié la representacion
sindical otorgando todas las facilidades al personal sindicalizado para realizar las

actividades propias del gremio. /\{\\)
TRANSITORIOS V

PRIMERO. - El presente convenio suple solamente las estipulaciones expresamente
mencionadas en su contenido, respecto a su texto, quedando vigentes aquellas que no se

ACUERDO VII. SOLICITUDES SINDICALES. El “INDEREQ" y el “STSPE"” acuerdan que el {)

encuentren aqui expresamente mencionadas.

SEGUNDO. - El presente convenio aplica para los trabajadores de base y sindicalizados,

asi como, en lo que corresponda, para los pensionados por vejez y jubilados
sindicalizados del “INDEREQ".

TERCERO. - Para su validez, el presente convenio se ratificara en su contenido ante el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Querétaro, para que forme parte
integral del Convenio Laboral y se le dé la aplicacion correspondiente.

CUARTO. - En los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de
Querétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los términos
previstos en los articulos 103 y 104 de la citada Ley, (o anterior independientemente de
su fecha de depdsito ante la autoridad competente. Este convenio estara vigent
cuanto al clausulado relativo al salario por cuota diaria a partir del primero de enero y
hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veintiséis.

Con lo anterior, el “STSPE” y el “INDEREQ”, dieron por terminada la revision del convenio
laboral en cuanto a lo relativo al salario por cuota diaria y al clausulado senalado como
violaciones por el “STSPE”, manifestando el “STSPE” que con el presente Convenio




Laboral se da por satisfecho de la revisién salarial por cuota diaria y resarcido de las
violaciones sefialadas en el emplazamiento a huelga, en términos del capitulo
correspondiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA
LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO,
QRO., A LOS 25 (VEINTICINCO) DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2026 DOS MIL
VEINTISEIS.

Lic. 'pez Haro Lic. Iridia Salazar Blanco

Secretario (héeneral Directora General

Lic. Maris6l Sanchez Corona L.C.P. Georgi rea Mateos Medina

Directora de Admpinistracion y Finanzas

Secretaria dél Interior

del “INDEREQ”

C. Nohem et Flores Olvera M. en D.L. Ma. Dolores Det-Rueblito

I ~ =11e
Cretaria del Exterior Spng 7
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del “INDEREQ”

Lic. Rubén Ugalde Rojas
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