TCA SINDICATO DE TRABAJADORES AL

] Tribunal de Conciliacién y Arbitrajgeoyre10 DE LOS PODERES DEL ESTADO (STSPE)

del Estado de Queretaro e
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
QUERETARO (UTEQ)

EXPEDIENTE: 1632/2024/2

En la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., siendo las doce horas del uno de abril de dos mi

veinticinco, comparecen ante este Tribunal de Conciliacién y Arbitraje los LIC. LUIS ANTONIO Q

LIC. MARISOL SANCHEZ CORONA q

LOPEZ HARO en su caracter de Secretario General,
a| Interior y Secretaria de

NOHEMY JANET FLORES OLVERA, en su caracter de Secretaria d
Exterior respectivamente del SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES T

5iStIA0S
N

DEL ESTADO (STSPE), en términos de la toma de nota que obra agregada a los autos, asi>
del Lic. RUBEN UGALDE ROJAS, como su apoderado legal; por 13 UNIVERSIDAD  \ = _

TECNOLOGICA DE QUERETARO (UTEQ) comparece la LIC. VERONICA MEJIA GUTIERREZ,
en su caracter de Directora Juridica y apoderada legal de dicha Universidad asi como el C.P
APOLINAR VILLEGAS ARCOS, en su caracter de Secretario de Administracion y Finanzas d
Universidad, asistidos por la LIC. JUDITH OSIO SANCHEZ, en su caracter de apoderada legal

en términos de la documentacién que obra agregada a los autos; quienes asisten a la AU
en este acto la Secretari@

a, ambas

e |la

diencia

conciliatoria en periodo de pre-huelga sefalada para este dia y hora,

General certifica que siendo las diecinueve horas con treinta minutos del dia de la fech
opyfecha un

partes manifiestan que en este acto depositan y ratifican el CONVENIO firmado C

de abril del dos mil veinticinco, en el que se resuelven las pretensiones del sindicajo emplazante

vigente; en lo relativo a la revisién general y en cuanto al salario por cuota diaria; el primero

vigente del dia uno de enero del dos mil veinticinco al treinta y uno de diciembre del dos mil
veintiséis, y el segundo vigente del uno de enero al 31 de diciembre del 2025,

en cuatro tantos, dos tantos para este Tribunal, uno para que se agregue al pres

expediente y el otro al registro 01 de Convenios del indice de este Tribunal; y los O
para cada una de las partes; firmado en esa fecha y que suscriben por una part
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, y por @
otra |la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO (UTEQ), quienes en este acto |

ratifican en todas y cada una de sus partes, para que surta sus efectos legales
correspondientes. Como consecuencia de lo anterior |a representacion del Sindicato se desis

del emplazamiento a huelga sefialado en su escrito inicial. Solicitando ambas partes |a

aprobacion del convenio y concederle los efectos legales inherentes a un laudo. Ambas partes

acuerdan que el clausulado pactado con anterioridad y que no ha sufrido modificacion, segt
surtiendo todos sus efectos legales. Visto lo anterior, EL TRIBUNAL ACUERDA: Por prasent§s

a las personas mencionadas. Se ordena agregar a los autos del presente expediente
Convenio que suscribe el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERE

ESTADO, el LIC. LUIS ANTONIO LOPEZ HARO en su caracter de Secretario General, LIC.
MARISOL SANCHEZ CORONA y NOHEMY JANET FLORES OLVERA, en su caracter de Secretaria
del Interior y Secretaria del Exterior respectivamente del SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO (STSPE), asistidos del Lic. RUBEN UGALDE ROJAS, /
como su apoderado legal; por la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO (UTEQ)
comparece la LIC. VERONICA MEJIA GUTIERREZ, en su caracter de Directora Juridica
apoderada legal de dicha Universidad asi como el C.P. APOLINAR VILLEGAS ARCOS, en su

caracter de Secretario de Administracién y Finanzas de la Universidad, asistidos por la LIC,

JUDITH OSIO SANCHEZ, en su caracter de apoderada legal. Se ordena agregar un tanto &

expediente con Registro 01 de Convenios del indice de este Tribunal, correspondiente al

Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes de Estado, y se autoriza la entrega de &
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otro tanto a cada una de las partes, con el sello de este Tribunal. Al quedar sin materia el
presente asunto se ordena el archivo del expediente como asunto total vy
definitivamente concluido. Con lo que terminé la presente diligencia, firmando al marger
quienes han intervenido en ella. NOTIFIQUESE.- Asi lo acordaron Yy firmaro
Representantes que integran la Segunda Sala del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje: Lic.
Ignacio Aguilar Ramirez, Magistrado Presidente; Lic. Carlos Cruz Torres Zarco, Repregentante
de Gobierno; Lic. Julio César Maldonado Mejia, Representante de los Trabajadorey de la

EL MAGISTR/ DENTE
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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Al
SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO DE QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE “STSPE™ POR
SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. LUIS ANTONIO LOPEZ HARO EN 5U
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL: LIC. MARISOL SANCHEZ CORONA, SECRETARIA DEL
INTERIOR: C. NOHEMY JANET FLORES OLVERA, SECRETARIA DEL EXTERIOR, ASISTIDOS POR

EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS Y, POR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
QUERETARO EN LO SUBSECUENTE “UTEQ”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL M.C.D.C.
APOLINAR VILLEGAS ARCOS, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASI COMO LAS

LIC. VERONICA MEJIA GUTIERREZ Y LIC. JUDITH OSIO SANCHEZ, APODERADAS LEGALES, EN \
TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES /

ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

PRIMERO.- El “STSPE” esta debidamente constituido y sus representantes legales acreditaron
su personalidad, con la certificacién de su toma de nota de fecha VEINTICUATRO de
SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTICUATRO, expedida por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
del Estado de Querétaro, asi como con el poder que obra agregado en autos.

ANTECEDENTES: %

SEGUNDO.- La apoderada legal de la “UTEQ”, acredit6 su representacion en terminos del
mandato correspondiente.

TERCERO.- En fecha veinticuatro de octubre de dos mil veinticuatro el “STSPE” emplazo a
huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro, al “UTEQ”
solicitando la revision general del convenio laboral, revision del clausulado relativo al salario

por cuota diaria, asi como cumplimiento de las violaciones al Convenio Laboral y adiciones al
mismo, correspondiendo al emplazamiento a huelga por turno el numero de expediente

1632/2024/2 radicandose el dia veintiocho de octubre de do;_rpjl\ve}xpg{:uatro.
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l.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con lalcdal se. d&¥entan.

- IED S ™
.- La “UTEQ” reconoce como unico titular del Convenio Labcjﬁa\l qu g\qas Lelsc.ones de Su \

OGUALUA

personal al “STSPE”. ion iy

l1l.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de |2
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponde a su revision general de las
condiciones generales de trabajo y del salario por cuota diaria asi como a diversas cuestiones
sefialadas como violaciones al mismo y a las disposiciones legales aplicables.

IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido como adicion, modificacion, revision o
prestacion nueva, como se expresa en cada una de las clausulas o bien a partir del dia primero

de enero del afno 2025 (dos mil veinticinco).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral, no \
busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres;qor lo que

-




i | : ambos
las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a g

P iento. al tenor de las /
Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, V_
siguientes:

CLAUSULAS:

A.- INCREMENTO SALARIAL: '
PRIMERA.- La “UTEQ”, conviene en otorgar a las y los trabajadores administr'flti\'- S 'dc hlt\:

y sindicalizados, un incremento salarial de la cantidad de $1,050.00 (UN M!L C lx\;C U E‘\"m)
PESOS 00/100, M.N.), directo al salario mensual, retroactivamente a partir del I RIME

de ENERO de DOS MIL VEINTICINCO..."

De igual modo la “UTEQ”, conviene en otorgar a las y los jubilados y pcnsi(?nadm
administrativos y docentes, un incremento salarial de la cantidad de $1,050.00 (UN MIL

CINCUENTA PESOS 00/100, M.N.), directo salario mensual, retroactivamente a partir dey
PRIMERO de ENERO de DOS MIL VEINTICINCO.
Asimismo la “UTEQ”, conviene en otorgar a las y los docentes activos de base y sindicalizados:

un incremento salarial por Hora Semana Mes (H.S.M.), de $26.25 (veintiséis pesos 25/100

M.N.), retroactivamente a partir del PRIMERO de ENERO de DOS M1l
VEINTICINCO...”

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

PRIMERA.- “LAS PARTES” acuerdan, la modificacion y adicion al articulo 18, del Convenio
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de la “UTEQ” en sus fracciones |

1,11, 1V, V, VI, Villy IXrelativa a los quinquenios queda de la siguiente manera: \\

“ARTICULO 18. Los trabajadores tendrén derecho a las siguientes prestaciones econémicas:

I Por cada 5 afios de servicios cumplidos, el trabajador tendra derecho al pago de
quinquenios consistente en una cantidad mensual establecida en la siguiente tabla: E

ANOS DE SERVICIO MENSUAL
5 $542.00
10 $1,081.00
15 $1,867.00
20 $3,088.00
25 """ $3,858.00
30 $5,000.00
35 $6,000.00
40 $7,000.00

*Tabla actualizada segun Convenio Laboral 2025




Los quinquenios se incrementaran cada ano. La cantidad mensual a pagar por
cada quinquenio se calculard tomando como base el monto actual del quinquenio
de cada trabajador, més el porcentaje de incremento al sueldo que corresponda

al trabajador.

El trabajador que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35y 40 afios de servicio y que su(s)
quinquenio(s), una vez aplicado el porcentaje de incremento salarial del ano 2025
a éste, no rebase(n) el monto establecido en la anterior tabla, se les pagara por

concepto de quinquenio la cantidad que en la misma se menciona.

El trabajador que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 anos de
servicio y que su(s) quinquenio(s) rebasen la cantidad establecida en la tabla
anterior, se les aplicara el porcentaje de incremento que les corresponda sobre

el monto del quinquenio que se encuentra percibiendo a la presente fecha.

!
‘i

Il. Despensa Mensual. La “UTEQ” pagara $1,050.00 (UN MIL CINCUENTA PESOS 00/100
M.N.) por mes a cada trabajador, que seran cubiertos en pagos de $525.00 (QUINIENTOS

VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.) por cada quincena.

lIl. Despensa Especial. Se pagaran diez dias de salario en la segunda quincena del mes de
agosto de cada ano.

IV. Apoyo Especial Anual que serd pagado solo a Trabajadores Sindicalizados consistente €l
$4,150.00 (CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N), el cual sera cubierto en |

prima quincena del mes de julio de cada afio.

V. Apoyo Anual al Ahorro Sindical, sera pagado solo a sindicalizados la cantidad de
$2,250.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N) anuales, pagaderos

en la segunda quincena del mes de diciembre de cada ano.

V1. Estimulo por Puntualidad y Asistencia: Las y los trabajadores tendran derecho a que
se les pague 1 dia de salario al mes por concepto de Puntualidad, siempre y cuando entren
sin retardo y salgan sin anticipacion de sus labores; lasy los trabajadores tendran derecho
3 un dia de salario al mes por concepto de Asistencia siempre y cuando no falten a sus

labores sin causa justificada o permiso de su superior jerarquico.

Para el caso de que el personal falte a sus labores sin causa justificada o sin permiso de sus
superiores jerarquicos, perderan ambos estimulos.

Para estos fines no se considerardn como falta los permisos con goce de sueldo y las
incapacidades; el personal que se considerara para esta prestacion sera el que se controle a
través de los sistemas que se tengan establecidos para el control de asistencia.




VIIl.  Pensién por vejez, el monto de la pensién por vejez se calculara aplicando al salario ,S
que percibe el personal que alcance este derecho, los porcentajes que especifica la tabla d

Siguiente: !

15 a 17 anos de servicio 50%
18 afos de servicios 53% T
19 afios de servicios 55%

20 anos de servicios 60% P
21 afios de servicios 65% '
22 anos de servicios 70%

23 anos de servicios 75%
24 anos de servicios 80%
25 afos de servicios 85%
26 anos de servicios 90%
27 afos de servicios 95%

IX. Pensidn por Vejez es cuando ocurre que el Trabajador o la trabajadora tenga
anos de edad y al menos 15 afios de Servicio.
Tienen derecho a la Jubilacién el personal con 28 afios de servicio, al 100% de su
sueldo, en los términos establecidos en las presentes Condiciones.
Las v los trabajadores tienen derecho a la Pre jubilacion o Pre pension al momento
de que acrediten el derecho para gozar de su jubilacién o pension por vejez ante la.
Sub Direccion de Recursos Humanos.

SEGUNDA.- La “UTEQ” se obliga a realizar mesas de trabajo con el “STSPE” en el primer

semestre del afio 2025: referentes a la prestacién no ligada al salario consistente en: material
didactico y guarderia, despensa; prestaciones socioeconomicas: servicios de guarderia,
canastilla de maternidad, ayuda por impresion de tesis, vale para libro del dia del maestro,

ayuda para la adquisicion de utiles escolares, ayuda para la prestacion de adquisicion de
aparatos ortopédicos, auditivos y sillas de ruedas, y ayuda para gastos de sepelio, como o
establece el Convenio Especifico Para La Asignacion De Recursos Especificos Para La
Operacién Y Seguimiento Al Servicio Educativo De Las Universidades Del Subsistema
Tecnolégico Del Estado De Querétaro suscrito el dia 31 de enero de 2025, por las
universidades tecnolégicas de Corregidora, San Juan Del Rio y Querétaro.

TERCERA.- PAGO DE BECAS. La “UTEQ” se obliga a entregar los recursos economicos que
otorgue el Poder Ejecutivo por concepto de becas a empleados e hijos de empleados de la
UTEQ, de acuerdo al monto que para efecto autorice el Poder Ejecutivo, comprometiendose
igualmente la UTEQ a pagar las cantidades que se acuerden con el Poder Ejecutivo para el

afo 2025.

EI “STSPE” v la “UTEQ”, reconocen que las politicas de asignacion y los tramites los continuara
estableciendo el Poder Ejecutivo con el apoyo de la Secretaria de Educacic uales

deberan ser cumplidos por la “UTEQ”".




La “UTEQ” se compromete o cubrir el monto de los becas en términos de la siguiente tablo.

ESCOLARIDAD MONTO |
PRIMARIA : $ 531.00 l
SECUNDARIA ‘ $ 761.00 |
PREPARATORIA ' $1,007.00 j
PROFESIONAL | $1,242.00

Becas actualizadas al 2025

Las becas aplican con promedio minimo de 8.00 y beca doble con promedio de 3. 00 o
superior.

5
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Asimismo, la “UTEQ” entregard anualmente el importe correspondiente a 3 tantos de [0
beca mensual por concepto de apoyo de Utiles escolares. Esta prestacion serd pagado los
becarios en la primera quincena del mes de agosto.

Se establece que la duracion del pago de becas serd de 10 meses segun sea el caso (becos
anuales y cuatrimestrales) y; para los estudiantes que se encuentren en la educacion medi
superior y superior, la duracion del pago serd de 5 meses, segun sea el caso (becas
semestrales); en todos los casos anteriores estard sujeto a renovacion. '
\
Los pagos de becas se realizan los dias 15 quince de los meses que asi corresponda o el dia
habil inmediato posterior, si no fuera laborable esa fecha. }\

b
CUARTA: “LAS PARTES” acuerdan, la modificacién y adicion al articulo 30, del Convenio
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de la “UTEQ” en sus fracciones
VI, VII, XII, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, para quedar de la siguiente manera:

Fraccion VI. Cubrir a los beneficiarios del trabajador que fallezca, el importe de 4 (cuatro

1.
meses de salario por concepto de Pago de marcha. [ \ A\
B\Y;

AU

Fraccion VII. Por concepto de Ayuda por Fallecimiento de padres, la “UTEQ” otorgara la
cantidad de $4,050.00 PESOS (CUATRO MIL CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) al trabajador

previa presentacion del acta de defuncion del padre o madre fallecido.

Fraccion Xll. Entregar al Sindicato por concepto de prevision social la cantidad de $500.00
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales, por cada uno de sus miembros, el cual sera
pagado la segunda quincena de marzo de cada aio.

Fraccion XVI. Pagar el costo total de lentes graduados a los trabajadores que requieran de
los mismos. En armazones se pagaran hasta $1,768.00 (Mil setecientos segenta y 0cRo




PESOS 00/100 M/N) mas IVA. No se pagaran accesorios ni reposiciones salvo prescripcion ‘
oftalmolégica. .

Fraccion XVII. Proporcionar el 100% del costo de las piezas a sustituir, por concepto de
protesis dental. \;

de 40 dias de salario, mediante la comprobacién correspondiente.

Fraccion XIX.- La “UTEQ” otorgar4 a cada trabajador una ayuda por nacimiento de hijo por |a

cantidad de $1,300.00 (UN MIL TRECIENTOS PESOS 00/100 M.N) por cada hijo previa

Fraccion XVIII, Para la ayuda por fallecimiento de conyuge e hijos correspondera el pago ‘i
)
comprobacién correspondiente. \

Fraccion XX. La “UTEQ” reintegrard a los trabajadores el impuesto predial hasta el
equivalente de 21 Salarios Minimos, previa solicitud. Aplica en casa habitacién propiedad
del trabajador o del cényuge si estan casados por bienes mancomunados.

QUINTA: EQUIPAMIENTO. La “UTEQ” se compromete de acuerdo a su suficiencia

presupuestal a continuar adquiriendo cafiones (proyectores) para el servicio de la misma.

SEXTA: CAPACITACION INSTITUCIONAL DE LA UTEQ. La “UTEQ” se compromete que pa \
llevar a cabo el aumento y distribucion del gasto en capacitacion sera de acuerdo al aument

en la Estructura Organizacional autorizada.

SEPTIMA: APOYO DE CENTRO COMUNITARIO.- La “UTEQ” continuara realizando gestiones

con el Centro Comunitario para brindar facilidades del cuidado de los hijos de los
trabajadores. ,

OCTAVA: La “UTEQ" se compromete a incrementar la prestacion denominada Mejor
Trabajador establecida en el Convenio 2021, para quedar en 15 premios por el monto de
$2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) cada uno, para los trabajadores
sindicalizados de dicha dependencia, calificados como los mejores del aiio, cantidad que sera
entregada al Sindicato, previa solicitud en la primera quincena de agosto de cada afo. @

NOVENA: “LAS PARTES" acuerdan la modificacion del articulo 37 del Convenio Laboral, para
quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 37. Seran dias de descanso obligatorio los que sefiala el Articulo 28 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, y los establecidos en los convenios signados por
el Sindicato y la “UTEQ” en términos de la siguiente tabla:

N \\‘V
1° de enero , \"
5 de Febrero (se disfruta el primer lunes del mes) N
0 7'\

Jueves Santo



)
Viernes Santo &
21 de Marzo (se disfruta el tercer lunes del mes) \1
1 de Mayo

10 de Mayo sélo Madres T
Para la celebracion del Dia del Padre del STSPE (sélo para sindicalizados y movible a |
consideracién del Sindicato de acuerdo a su festejo). Previa solicitud por escrito con

16 de Septiembre
1° de Octubre (cada 6 afios)
1y 2 de Noviembre

20 de Noviembre (se disfruta el tercer lunes del mes)
12 de Diciembre

25 de Diciembre

anticipacién. g
11 de Agosto (sélo para sindicalizados y movible a consideracién del Sindicato) i

Fuera de estos casos, Unicamente se suspenderan las labores cuando asi lo disponga |a
”UTEQ".

DECIMA: “LAS PARTES” acuerdan la adicién del articulo 40 Bis del Convenio Laboral que
contiene las condiciones generales de trabajo de los Trabajadores al Servicio de la UTEQ, para
quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 40 Bis. Las trabajadoras disfrutaran de noventa dias de descanso con goce de
sueldo, con motivo del nacimiento de sus hijos, los cuales podra disfrutar antes de la fecha

que médicamente se fije para el parto o después de éste, a su eleccién. Cuando sé
disfruten dias de descanso antes del parto, se deberd exhibir, a la dependencia en que

labore, la autorizacién médica que les permita laborar hasta antes del mismo, por 105
mismos dias. Tratandose de un embarazo multiple, las trabajadoras deberan tener un
periodo de 42 dias de descanso obligatorio previo a la fecha de parto programada por ! \

medico responsable y gozaran de 90 dias posteriores al mismo. La trabajadora que
presente embarazo multiple debera informarlo a su superior jerarquico en cuanto tenga

conocimiento de ello.

considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion, tales
como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie
durante largo tiempo o que actuen o que puedan alterar su estado psiquico y nervioso a

ellas o al producto.

Durante el embarazo, las trabajadoras no realizaran trabajos que exijan esfuerzos E

Durante la lactancia y hasta por un periodo de seis meses, contados a partir de la fecha de
su reincorporacion al trabajo, al concluirle periodo de noventa dias antes mencionado,
tendran dentro de la jornada de trabajo dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno para amamantar a sus hijos o hijas. Tratandose trabajadoras que hayan
tenido un embarazo y nacimiento multiple, la duracion regular del descanso se multiplicara
por el nimero de hijos vivos que deban ser amamantados y atendidos por la trabajadora.

Dichos descansos a eleccién de la trabajadora, podran s,,exac\umulados parda tomarge al

] 1/
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inicio 0 conclusion de la jornada diaria y serdn computados como tiempo efectivamente /S
laborado.

DECIMA PRIMERA: “LAS PARTES” acuerdan la adicién del articulo 40 Ter del Convenio Laboral H
que contiene las condiciones generales de trabajo de los Trabajadores al Servicio de la UTEQ,

para quedar de la siguiente manera: P

goce de sueldo, cuando obtengan en adopcién a un menor o incapaz, contados a partir del
dia de su entrega.

ARTICULO 40 Ter. Las trabajadoras disfrutaran de quince dias naturales de descanso con  «
Asimismo, los trabajadores disfrutardn de veinte dias habiles, con goce de sueldo, por el

nacimiento de un hijo; tratdndose de un nacimiento multiple, los trabajadores tendran

cinco dias habiles adicionales por cada hijo nacido vivo.
Los trabajadores disfrutardn del mismo periodo de descanso, establecido en el primer

parrafo de este articulo, cuando obtengan en adopcidn a un menor o incapaz, contados a
partir de su entrega.

NUEVAS PRESTACIONES.

1. IDENTIFICACIONES INSTITUCIONALES (CREDENCIALES). La “UTEQ” emitira una
identificacion o credencial institucional, para la acreditacion de los Trabajadores, l0s
jubilados y pensionados sindicalizados en instancias que requieran.

2.- LA “UTEQ” Y EL “STSPE” ACUERDAN QUE EL PRIMERO PAGARA LAS SIGUIENTES
PRESTACIONES PARA TRABAJADORES QUE AL MOMENTO DE CAUSAR BAJA, SE
ENCONTRABAN SINDICALIZADOS Y CONTINUEN REALIZANDO SUS APORTACIONES
AL “STSPE” AUN EN SU CALIDAD DE JUBILADOS Y PENSIONADOS:

A). - Cubrir a los beneficiarios de los jubilados y pensionados que fallezcan, el importe de 4
meses de salario por concepto de pago de marcha.

B). - Se obliga a entregar los recursos economicos que otorga el Poder Ejecutivo por concepto
de Becas a jubilados y pensionados de la “UTEQ asi como a sus hijos respectivamente, de
acuerdo a las condiciones y montos que para tal efecto autorice el Poder Ejecutivo
comprometiéndose igualmente la “UTEQ” a pagar las cantidades que se acuerden con ¢

Poder Ejecutivo para el ejercicio 2025 (dos mil veinticinco).

C). - Reintegrar a los jubilados y pensionados el impuesto predial hasta por el equivalente de
06 (seis salarios minimos) previa solicitud. Aplicard en casa habitacion propiedad del jubilado

o pensionado o de su conyugue si estan casados por bienmcomuna S.




D). -Otorgar como apoyo especial anual |a cantidad consistente en $2,000.00 (DOS MIL PESOS
00/100 M.N), el cual serd cubierto durante el mes de mayo de cada aiio. -

Yam
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E). - Otorgara como Apoyo Anual al Ahorro sindical la cantidad de $1,000.00 (UN MIL PESO
00/100 M.N.)

F) Proporcionar hasta la cantidad de $1,250.00 (MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M.N
00/100) del costo de la pieza a sustituir, por concepto de prétesis dental.

G) Pagar el costo total de armazén y lentes graduados hasta por la cantidad de $1,500.00
(MIL QUINIENTOS PESOS M.N 00/100).

H) Despensa mensual se pagaran $300.00 (TRESCIENTOS PESOS M.N 00/100) cada mes,
cantidad que sera divida en dos partes iguales por quincena.

) Despensa especial se pagaran 2 dos dias de salario en la segunda quincena del mes de
agosto de cada afio.
C.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES: '

. VIVIENDA. La “UTEQ” v el “STSPE”, acuerdan que el derecho humano a la vivienda de 105

trabajadores se respetara en todo momento y que, durante el primer trimestre del ano 2025,
se realizaran reuniones de trabajo entre “las partes” para revisar las reglas de operacion de \\

e

los diferentes entes publicos que tengan por objeto el otorgamiento de credito de vivienda,
asi como su factibilidad bajo las condiciones que para tal caso determine el Poder Ejecutivo.

Il. FONDO DE VIVIENDA. La “UTEQ” y el “STSPE”, se comprometen a que, durante el primer semestre
del presente afio 2025, se revisard el historial de esta prestacion para estar en posibilidades de

conformar mesas de trabajo o una Comisiéon Mixta y el Reglamento correspondiente, en su caso, para
determinar la forma en que operara dicho fondo bajo las condiciones que para tal caso determine el

Poder Ejecutivo.

I1l. BECAS. Pago retroactivo con base al incremento al aiio 2024. La “UTEQ” vy el “STSPE”,
acuerdan que el primero se compromete a actualizar el monto de las becas correspondientes
al aflo 2024 (dos mil veinticuatro). Asimismo, la “UTEQ” pagara el retroactivo de Ia
sctualizacién a mas tardar el segundo cuatrimestre del aflo 2025 (dos mil veinticinco).

ESCOLARIDAD MONTO
PRIMARIA $513.00
SECUNDARIA $ 735.00
PREPARATORIA | $973.00
PROFESIONAL IF $ 1,200.00 i

Becas actualizadas al 2024



El “STSPE” v la “UTEQ” reconocen que las politicas de asignacion y los tramites los continuara g
estableciendo el Poder Ejecutivo con el apoyo de la Secretaria de Educacion, los cuales -
deberan ser cumplidos por la “UTEQ”.

REQUISITO DE CLASE MODELO Y ENTREVISTA CON EL DIRECTOR, para quedar de la siguiente
manera:

TRABAJO EN CONJUNTO DE LA REFORMA AL RIPPPA. La “UTEQ” junto con el “STSPE",

IV. La “UTEQ” y el “STSPE” acuerdan la modificacion al presente punto: ELIMINACION DEL El.;
(N
llevardn a cabo mesas de trabajo para elaborar una propuesta de reforma del RIPPPA. j

La “UTEQ” y “STSPE” acuerdan que el primero se compromete a establecer en las
convocatorias de promocién que los grados académicos de licenciaturas, maestrias ©
doctorados podran ser afines a las asignaturas que corresponden a una competencia
especifica del programa educativo.

N

V. INFORME SOBRE DESTINO DE RECURSO. La “UTEQ” entrega en este momento el informe \¢} ‘
correspondiente tanto al Secretario General y a la delegaciéon “UTEQ”, comprometiéndose /0
seguir informando afio tras afo, a fin de garantizar que se cumple con la entrega del recurs a\
de manera subsecuente.

A

VI. REFORMA AL RIPPPA. La “UTEQ” entrega en esto momento el calendario de mesas de
trabajo para RIPPPA, para que de manera conjunta “UTEQ” y “STSPE” trabajen la propuesta \
que se someterd a consideracion de la Direccién General de Universidades Tecnologicas

Politécnicas.

VIl. ESPACIOS FISICOS PARA DOCENCIA, IDIOMAS. La “UTEQ” continuara brindando
espacios suficientes y necesarios para que el personal docente sindicalizado del area de
Idiomas cumpla sus funciones. Los casos particulares se resolveran entre las partes.

VIIl. LIMPIEZA. La “UTEQ” se compromete en dar cumplimiento total de la limpieza de todas
las 4reas, principalmente las comunes para que sea completamente eficiente. Para tal efecto
se contratara a la empresa correspondiente que preste el servicio de limpieza.

IX. ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. La “UTEQ” en términos de la normatividad
correspondiente continuara pagando el estimulo de puntualidad y asistencia.
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X PAGO DE NIVELACION. Derivado del escrito ingresa |
lizara el pago correspondiente en F g

Direccién de Recursos Humanos de la “UTEQ” esta rea
primera quincena de febrero de 2025 (dos mil veinticinco). ,Q

Xl. EQUIPO Y MOBILIARIO ERGONOMIA. La “UTEQ” se compromete d contiguar dgndo\)
cumplimiento a los términos del reglamento de Seguridad e Higiene de la UTEQ‘. La —-g
Comision Mixta de Seguridad e Higiene realizara inspeccién en las areas que 5¢€ considere

durante el primer trimestre del afio 2025 (dos mil veinticinco), y del resultado de las mismas S\

de conformidad con la suficiencia presupuestal de la “UTEQ".

XIl. PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO. La “UTEQ” se compromete a continuar dando
po y forma para ocupar plazas vacantes de

se podra solicitar la adquisicién de equipo ergonomico necesario, el cual podra ser adquirido }
strativo

cumplimiento al tramite que corresponde en tiem
base sindicalizadas administrativas, en términos del Reglamento de Escalafon Admini

de la “UTEQ". \j
XIll. APOYO DE DESCARGA LABORAL PARA DOCTORADO PARA TODOS LOS EMPLEADOS
QUE ESTUDIEN EL GRADO.

Este incumplimiento queda subsanado en virtud de los acuerdos previos entre la UTEQ Y EL{ \
STSPE.

XIV. ACOSO LABORAL. La “UTEQ” se obliga a girar a mas tardar en el primer trimestre del ano
2025 (dos mil veinticinco), un oficio firmado por el Rector dirigido a la C. Maria Eugenia

Hinojosa Pérez Negrén, Sub Directora de Recursos Humanos, para que se conduzca con
respeto, amabilidad y cordialidad hacia sus subordinados y personal sindicalizado. Asimismo,
debera de acatar lo establecido en el Coédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Leyes

Reglamentos; oficio el cual sera agregado a su expediente personal, el cual contendra una
suspensién por 3 (tres) dias habiles para que se conduzca con respeto, amabilidad vy

cordialidad hacia sus subordinados y personal sindicalizado.

hacer del conocimiento de la comisién mixta de escalafén y la comision dictaminadora, y estas
emitiran los boletines y/o convocatorias de las plazas de base vacantes, a mas tardar en el

XV. PLAZAS VACANTES. La “UTEQ” y el “STSPE”, acuerdan que el primero se compromete a f
orimer bimestre posterior a la desocupacion de la misma.

Por ninglin motivo la “UTEQ” podrd retener, amortizar, congelar o cualquier sinonimo que no
permita la libre ocupacion de las plazas administrativas por parte del personal sindicalizado y
de acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable vigente que regula la relacion laboral

entre las partes.




XVI. EQUIPO DE COMPUTO. La “UTEQ" v el “STSPE” acuerdan que el segundo enviara oficio
con una lista del personal sindicalizado pendiente a contar con el beneficio de equipo ds

cOmputo. Porsu parte la “UTEQ” realizara la entrega de acuerdo a su suficiencia presupuestal

otorgando el equipo de cémputo a los docentesy a
a sus funciones.

dministrativos con el objeto de contribuir S

\

J

XVIl. NIVELACIONES. La “UTEQ” se compromete a llevar a cabo la nivelacion de los
trabajadores sindicalizados que se encuentran en la categoria de Técnico Académico “B” de

laboratorio a Técnico Académico “C” de laboratorio; aplicable durante el primer
cuatrimestre del afio 2025 (dos mil veinticinco), esto sin detrimento al incremento salarial
pactado para el afio 2025 (dos mil veinticinco). Asimismo, se acuerda también la nivelacion

de la plaza de Técnico en disefio grafico que ocupa actualmente el Lic. Ernesto Ruiz Lopez.

Las nivelaciones que se establecen en el presente punto surtiran efecto a partir de la siguiente

quincena del depdsito del presente convenio laboral.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente convenio suple solamente las estipulaciones expresament
mencionadas en su contenido, respecto a su texto, quedando vigentes aquellas que no se

encuentren aqui expresamente mencionadas.

SEGUNDO.- El presente convenio aplica al personal de base y sindicalizados, asi como, en |0
que corresponda, para lasy los pensionados por vejez vy jubilados sindicalizados de |a “UTEQ"

TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se ratifica en su contenido ante el Tribuna
de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que forme parte integral de

Convenio Laboral y se le dé la aplicacion correspondiente.

CUARTO.- En los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de
Querétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los términos previstos
en los articulos 103 y 104 de la citada Ley, lo anterior independientemente de su fecha de
deposito ante la autoridad competente. Este convenio estara vigente en cuanto al clausulado
general a partir del primero de enero del dos mil veinticinco y hasta el treinta y uno de
diciembre del dos mil veintiséis y en cuanto al salario por cuota diaria estara vigente a partir
del primero de enero del dos mil veinticinco al treinta y uno de diciembre del dos mil

veinticinco.

Con lo anterior el “STSPE” y la “UTEQ”, dieron por terminada la revision del presente

convenio laboral en cuanto a su clausulado general, al salario por cuota diaria y al clausulado
sefialado como violaciones por el “STSPE”, y nuevas prestaciones manifestando el “STSPE”

que con el presente Convenio Laboral se da por satisfecho de la revision generary<g larial del
B
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convenio laboral, y resarcido de las violaciones seiialadas en el emplazamiento a huelga, en
términos del capitulo correspondiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA LEGAL, SE
FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., AL 1
PRIMER DIA DEL MES DE ABRIL DE 2025, DOS MIL VEINTICINCO.

POR EL “STSPE/ POR LA“UTEQ”
’ L!A' ".‘ .
~uis-An pez Haro Mcdo illégas Arcos
Secrefario al Secretario de Administracion y Finanzas
\ \ N &
Vo, { \
£ N\ \
4’ | \
e W
Lic. Maftisol Sdnchez Corona Lic. Veré '\\\\
Secretaria de| Interior }godér’éaa\t:e A
N\ \ “ ‘

Rty ) A
C. Nohemy)lag 4t Flore} Olvera Lic. Juc D¢ w

S atia del Exterior Apoderada

- /-W CZ
= Lic. Rubén Ugalde o;as
Apoderado Legal

HOJA DE FIRMAS QUE CORRESPONDEN AL CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO DE QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS.
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. LUIS ANTONIO LOPEZ HARO EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL: LIC.
MARISOL SANCHEZ CORONA, SECRETARIA DEL INTERIOR; C. NOHEMY JANET FLORES OLVERA, SECRETARIA DEL EXTERIOR,
ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS Y, POR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO EN
LO SUBSECUENTE “UTEQ”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL M.C.D.O. APOLINAR VILLEGAS ARCOS, SECRETARIO DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASI COMO LAS LIC. VERONICA MEJIA GUTIERREZ Y LIC. JUDITH OSIO SANCHEZ.

APODERADAS LEGALES.



