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v t SINDICATO DE TRABAJADORES AL

SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO
V.S

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERéTARO.
EXP. NUMERO 1637/2024/1

o las doce horas con cuarenta y cinco minutos del dia

siend
UGALDE ROJAS

e este Tribunal, comparece el LIC. RUBEN
a Direccién General

{ En la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro.,

\\"\ veintiséis de febrero del afio dos mil veinticinco, ant
con cédula profesional 3909609, expedida por |

én Pablica en su caracter de apoderado legal del Sindicato de
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
e identifica con el registro

quien acredita ser Licenciado en Derecho,

I)\"ﬁe profesiones de la Secretaria de Educaci

Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado por el
ONARDO CONTRERAS RODRIGUEZ, quien s

: { QUERETARO, comparece el LIC. LE
_) Gnico de cedula profesional ante este Tribunal numero 512; quienes manifiestan que el motivo de su
el CONVENIO al que ha llegado y que pone fin al presente procedimiento Y

comparecencia lo es denunciar

(\l\ que el motivo de su comparecencia lo es el de depositar el mismo, dos

el cual exhiben en cuatro tantos,

tantos para este Trib ey el otro al registro 01 de Convenios

del indice de este Tribunal; y los otros dos para cada una de las partes; firmado el dia 25 de los corrientes y
s AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL

E QUERéTARO. VISTO LO ANTERIOR. EL
presente

unal, uno para que se agregue al presente expedient

que suscriben por una parte el SINDICATO DE TRABAJADORE

ESTADO, y por la otra el PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO D
onadas. Se ordena agregar a los autos del
duLﬂﬂUEﬂBHROjL;Q;;que
ODERES DEL

TRIBUNAL ACUERDA: Por presentes a las personas menci

expediente el CQNMENIQ_celebLadn_enxce.l artes firma:
suscriben los integrantes del SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS P

ESTADO, los LICS. LUIS ANTONIO LOPEZ HARO, MARISOL SANCHEZ CORONA y NOHEMY JANET FLORES
OLVERA, SECRETARIO GENERAL, SECRETARIA DEL INTERIOR Yy SECRETARIA DEL EXTERIOR
respectivamente DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO
LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; asi como por el PODER LEGISLATIVO DEL

LIC. LEONARDO CONTRERAS RODRIGUEZ en su caracter de apoderada
onvenios del indice de este Tribunal,

—

(STSPE) y su apoderado legal,
ESTADO DE QUERETARO, el
na agregar un tanto al expediente con Registro 01 de C
ndiente al Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, y se autoriza la entrega de
con el sello de este Tribunal. Por lo anterior SEQRDENAILA,RLQL!O
o. Con lo que termind la presente diligencia, firmando al

legal. Se orde

correspo
otro tanto a cada una de las partes,

DEL EXPEDIENTE como asunto totalmente con

margen quienes han intervenido en ella. NOTIFi
Conciliacién y Arbitraje del Estado,

Representante del Estado; Lic. Rafael Juaristi Arreguin,
ante la Secretaria de Acuerdos, Lic.

cluid
QUESE.- Asi lo acordaron y firmaron los Representantes que
integran la Primera Sala del Tribunal de Lic. Ignacio Aguilar Ramirez
Magistrado Presidente; Lic. Ana Belém Rayon Garcia,

Representante de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios,

Karla Aurora Hurtado Reyes que autoriza y da fe.

EL MAGISTRA

/
REP. DE GOB. MPIOS. RE . TRAB. GOB. MPIOS LA SECRETARIA

. JUSTICIA . IGUALDAD . EQUIDAD




CONVENIO LABORAL QUE CLLEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE _LOS PODERES DE ESTADO, EN LO
SUBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
], LIC. LUIS ANTONIO LOPEZ HARO, LIC. MARISOL SANCHEZ CORONA Y C.
NOHEMY JANET FLORES OLVERA [l &U CARACTER 1% SECRETARIO GENERAL,
SECRETARIA DEL INTERIOR Y SECRETARIA DEL EXTERIOR, DE DICHO
SINDICATO, QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN
UGALDE ROJAS; POR LA OTRA PARTE EL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO EN LO SUBSECUENTE "“PODER LEGISLATIVO” REPRESENTADO EN
BSTE ACTO POR EL LIC. LEONARDO CONTRERAS RODRIGUEZ, EN SU CARACTER
Di. APODERADO LEGAL, EN TERMINOS DE LOS SLC-U-.\EN-’F&,A ANTECEDENTES

DECLARACIONES Y CLAUSULAS: i 't"\ Tribunal de Concllincidn y Arbitrafe
55 *\A 19 ["‘ZC:; [“" Quarétaro
=~/ OFICIALIA DE PA
ANTECEDENTES : —— RTES
2 6 FEB. 2025
PRIMERO. - FEl1 “STSPE” esta debidamente corstFEuldﬁ‘yrac e su
personalidad, con la certificacién de Jank JA o XE}%EéSU% A de
SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTICUATRO, expa@rea por el gip: 4R

Conciliacién y Arbitraje del Estado de Queretaro, de su toma O
nota, asi como con el poder otorgado en autos.

SEGUNDO. - El1 “PODER LEGISLATIVO”, acredita su representacioén en
terminos de la escritura publica numero 17,643 de fecha 10 de
enero de 2025, pasada ante la fe del notario publico numero 71 de
esta demarcacién territorial.

TERCERO. - En fecha veintidés de octubre de dos mil veinticuatro
el “STSPE” emplazé a huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Querétaro al “PODER LEGISLATIVO”,
solicitando la revisién del convenio laboral en su Clausulado
General, revision del salario por <cuota diaria, asi como’
cumplimiento de las violaciones al Convenic Laboral vy adiciones a

misme, correspondiendo al emplazamiento a huelga por turno ¢l
numero de expediente 1637/2024/1 radicandose el veilntiocho de
octubre de  dos mil veinticuatro y notificado al “PODER

LEGISLATIVO” el dia veintinueve de mes de octubre de dos mil
veinticuatro.

DECLARACIONES:
I.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con
la cual se ostentan.
II.- E] “PODER LEGISLATIVO” reconoce como unico titular del

Convenio Laboral que rige las relaciones de sus trabajadores al
WSTSPE" ..
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III.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de
los articulos 103 al 105 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y corresponde a su revisién general de 1las
condiciones generales de trabajo y del salario por cuota diaria,
asi como a diversas cuestiones sefialadas como violaciones al mismo
y a las disposiciones legales aplicables.
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IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido como adicion,
revisién o prestaciéon nueva, como se expresa en cada una de las
clausulas, a partir del dia primero de enero del 2025 (dos mil
veinticinco).
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V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presentg
Convenio Laboral, no busca generar ninguna distincion ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias ©
alusiones en la redaccién hecha hacia un género representan a
ambos sexos.

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el

emplazamiento, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS : @

A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA. - El1 “PODER LEGISLATIVO”, conviene en otorgar de manera
exclusiva a las y los trabajadores de base y sindicalizados, asi
como a los jubilados y pensionados, un incremento salarial por la
cantidad de $1,050 (UN MIL CINCUENTA PESOS 00/100, M.N.), directo

al sueldo mensual de cada trabajador y trabajadora de base
sindicalizados/as, jubilados/as y pensionados/as, retroactivamente
a4 partir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL VEINTICINCO.

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

SEGUNDA. - “LAS PARTES” acuerdan, la adicién al Articulo 18, del
Convenio Laboral que contiene la Condiciones Generales de Trabajo
de los Trabajadores al Servicio del "“PODER LEGISLATIVO” en sus
fracciones I, 11, I1II, 1V, V, VIIT, IX y X para quedar como sigue:

“w, . ARTICULO 18. Fl personal adscrito al! “PODER LEGISLATIVO”
tendrd derecho a las siguientes prestaciones economicas:

I. Por cada cinco anfos de servicios cumplidos, el trabajador
tendréd derecho al pago de quinquenios consistente en una




cantidad mensual cuyo monto se incrementard en el mismo
porcentaje en que se incremente el salari le]l] trabajador.

El quinqueni se incrementard solo para efectos del presente
convenio en un 5% (cinco por ciento) respecto al salario

anterior, de conformidad con la siguiente tabla:

ANOS DE
2025
SERVICIO MENSUAL A PARTIR DE

5  814.88
10  1,629.76
2,814.81
465278
5,812.13
6,641.95
8,613.86
40 10,049.50

*Tabla actualizada segun Convenio Laboral 2025”
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TTis Despensa Mensual: se pagaran $ 1,400.00 (Mil cuatrocientos !
pesos 00/100 M.N.) cada mes al trabajador, incluidos 1los
pensionados por vejez y jubilados, dividido en dos partes igual

de $700.00 (setecientos pesos 00/100 M.N.), por cada quincena.

III. Canasta Especial: se pagarédn 13 dias de salario, a los :
trabajadores incluidos los pensionados por vejez y jubilados con

caracter sindicalizados en la segunda quincena del mes de agosto(ﬁ

de cada ano.

IV. Apoyo Especial Anual: que sera pagado a los trabajadores
sindicalizados, incluidos los pensionados por vejez y jubilados,

con caracter sindicalizados consistente en $ 4,000.00 (Cuatro mil
pesos 00/100 M.N.), el cual serd cubierto en la segunda quincena
del mes de mayc de cada afio.

V. Apoyo Anual al Ahorro Sindical, sera pagado a trabajadores
sindicalizados incluidos los pensionados por vejez y jubilados con
caracter sindicalizados, la cantidad de $ 2,600.00 (Dos mil
seiscientos pesos 00/100 M.N.) anuales, pagaderos en la segunda
quincena del mes de diciembre de cada afio;
VIII. El “"PODER LEGISLATIVO” entregara o once premios
consistentes en $ 3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) para igual
numero de trabajadores sindicalizados, calificados como 1los
mejores del afo, que seran entregados en la primera quincena del
mes de agosto de cada anos.
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IX. Pensién por vejez, el monto de la pensidén por vejez se
calculara aplicando al salario que percibe el personal que alcance
este derecho, los porcentajes que especifica la tabla siguiente:

; 7.4[«,4

15 a 17 anos de servicio 50%
18 afios de serviclios 53%
19 anos de servicios 55%

20 afios de servicios 60%
21 anos de servicios 65%

22 anos de servicios 70%
23 afios de servicios 75%
24 afios de servicios 80%
25 arios de servicios 85%
26 afios de servicios 90%
27 anos de servicios 95%

X. Pensidén por Vejez es cuando ocurre que el Trabajador o la
trabajadora tenga 60 afos de edad y al menos 15 afios de Servicio.

Tienen derecho a la Jubilacidén el perscnal con 28 nos de
servicio, al 100% de su sueldo, en los terminos establecidos en
las presentes Condiciones.

Las y los trabajadores tienen derecho a la Prejubilacidn o
Prepension al momento de que acrediten el derecho para gozar de su
jubilacidén o pension por vejez ante la Oficialia Mayor del “PODER

LEGISLATIVO’".
El personal sindicalizado del “PODER LEGISLATIVO” que se jubile o

pensione, no perderd su cardcter de sindicalizado, salvo que el
interesado o interesada previamente y por escrito asi lo solicite.

TERCERA. - “LAS PARTES” acuerdan, la adicidén al Articulo 27 para
quedar:

"ARTICULO 27. E]1 “PODER LEGISLATIVO” se compromete a cubrir a sus
trabajadores, pensionados y Jjubilados el monto de las becas e

términos de la siguiente tabla:

ESCOLARIDAD MONTO
PRIMARTA $ 531.00
SECUNDARIA $ 761.00
| PREPARATORIA $ 1,007.00 |
PROFES TONAL $ 1,242.00
Becas actualizadas al 2025
4 N




Las becas aplican con promedio minimo de 8.00 y beca doble con
promedio de 9.00 o superior.

Los montos de las becas se incrementaradn en la misma proporcién en
la que incremente, de manera general, el salario de los
trabajadores al servicio del “PODER LEGISLATIVO”.

~.

Asimismo, el “PODER LEGISLATIVO” entregara anualmente el importe
correspondiente a 3 tantos de la beca mensual por concepto de
apoyo de utiles escolares. Esta prestacién sera pagada a los
becarios en la primera quincena del mes de agosto.

Se establece que la duracién del pago de becas sera de 10 meses
segun sea el caso (becas anuales y cuatrimestrales) y; para los
estudiantes que se encuentren en la educacién media superior Yy
superior, la duracién del pago sera de 5 meses, segun sea el caso
(becas semestrales); en todos los casos anteriores estara sujeto a
renovacién.

Los pagos de becas se realizan los dias 15 quince de los meses que
asi corresponda o el dia habil inmediato posterior, si no fuera
laborable esa fecha.

Tienen derecho a las becas las y los trabajadores adscritos al
“PODER LEGISLATIVO”; las y los jubilados/as y pensionados/as del
“PODER LEGISLATIVO”, asi como las y los hijos e hijas de unos vy

otros, siempre y cuando se cumpla con los requisitos referidos.

CUARTA: “LAS PARTES” acuerdan la modificacion del articulo 31 del :
Convenio Laboral, para quedar de la siguiente manera:

Las fracciones IX, XV, XXXII, XXXIII, XXXIV, XLIII, 'y XLIV dell
articulo 31 del Convenio Laboral, para quedar de la siguient
manera:

“ARTICULO 31. Son obligaciones del “PODER LEGISLATIVO”:

IX. Por concepto de ayuda por fallecimiento de padres, el “PODER
LEGISLATIVO” otorgara $7,500.00 (Siete mil quinientos pesos 00/100
M.N.) al trabajadores, jubilados y pensionados; previa
presentacion del acta de defuncién a fin de que se programe el
pago de dicha prestacién en la siguiente quincena, a partir de que
se realice por escrito dicha solicitud an la Coordinacién de
Recursos Humanos.

XvV. El1 “PODER LEGISLATIVO” otorgara al “STSPE”, por concepto de
Prevision Social, la cantidad de $700.00 (Setecientos Pesos 00/100
M.N.), anuales, por cada uno de sus trabajadores en activo,

pensionados por vejez y jubilados con cardcter de sindicalizados,



)
el cual serad pagado en la segunda quincena del mes de marzo de 5\“
cada afo.
XXXII. E] “PODER LEGISLATIVO” Proporcionara el 100% del costo, por
concepto de proéotesis dental y hasta un maximo de $9,000.00 (Nueve
mil pesos 00/100 M.N.) para trabajadores, pensionados por vejez Yy
jubilados con caracter de sindicalizados, quedando fuera 1los

hijos, coényuge o concubina.

XXXIII. Para la ayuda por fallecimiento de cényuge e hijos de
trabajadores corresponderd el pago de 55 cincuenta y cinco dias de
salario, mediante la comprobacidén correspondiente.

XXXIV. El “PODER LEGISLATIVO” otorgara, a cada trabajador, una
ayuda por nacimiento o adopcién de un menor o incapaz por la
cantidad de $3,500.00 (Tres mil quinientos pesos 00/100 N.M.) (por
cada hijo), previa comprobacién correspondiente, acompariada del
escrito de solicitud en la Coordinacién de Recursos Humanos.

Asimismo, los trabajadores disfrutaran de 20 (veinte) dias habiles =
con goce de sueldo, por el nacimiento de un hijo; tratandose de un/’
nacimiento multiple, los trabajadores tendran 5 (cinco) dias
habiles adicionales por cada hijo nacido vivo.

XLIII. E1 “PODER LEGISLATIVO” acuerda la autorizacidén de anticipo

de salario a 45 (cuarenta y cinco) trabajadores sindicalizados,

por la cantidad de 3 (tres) meses de salario, teniendo como maximo
la cantidad de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), que
deberédn ser cubiertos por el trabajador mediante descuentos
guincenales, teniendo como fecha limite de pago el 30 de noviembre
del afio en que se solicitdé dicho anticipo salarial. Se precisa qu
esta clausula surtira sus efectos a partir del ano 2026 (dos mfl
veintiséis).

XLIV. E1 “PODER LEGISLATIVO” se compromete a entregar la cantidad
de $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M. N.), en la segunda
quincena del mes de jullo de cada ano, con ¢l objeto de colabora
con el “STSPE” en el gasto de los trabajadores afiliados, qu
sufran de cdncer en cualquiera de sus modalidades.

QUINTA: “LAS PARTES” acuerdan la modificacién del articulo 38 del
Convenio Laboral, para quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 38. Seran dias de descanso obligatorio los que sefala
el Articulo 28 de la Ley, y los establecidos en los convenios
signados por el “STSPE” y el “PODER LEGISLATIVO” en términos de
la siguiente tabla:




1° de enero

Primer lunes del mes de febrero (en conmemoracién del dia 5
de febrero) i-

Jueves Santo
Viernes Santo

® Tercer lunes del mes de marzo (en conmemoracion del dia 21 de
marzo)
1° de mayo
10 de mayo (aplica solo a madres trabajadoras)

e El dia que el sindicato fije para la celebracién del dia del

padre (solo aplica a padres de familia). El1 dia lunes
posterior a la celebracion nacional del dia del padre.
e 11 de agosto (s6lo sindicalizados e intercambiable a

consideracidon del Sindicato)
® 16 de septiembre
1° de octubre de cada 6 afios con motivo de la toma de

Protesta del Presidente de la Republica
e 1° vy 2° de noviembre /1
e Tercer lunes del mes de noviembre (en conmemoracidén del did
20 de noviembre)
e 12 de diciembre
e 25 de diciembre
Fuera de estos casos, uUnicamente se suspenderan las labores

cuando asi lo disponga el “PODER LEGISLATIVO”.

SEXTA: “LAS PARTES” acuerdan la adicidén del articulo 41 Bis en el
Convenio Laboral, para quedar de la siguiente manera:
“ARTICULO 41 Bis. Las trabajadoras disfrutardn de noventa dias
de descanso con goce de sueldo, con motivo del nacimiento de sus

hijos, los cuales podrd disfrutar antes de la fecha que
médicamente se fije para el parto o después de éste, a
eleccidn. Cuando se disfruten dias de descanso antes del parto,
se debera exhibir, a la dependencia en que labore, g
autorizacion médica que les permita laborar hasta antes de
mismo, por los mismos dias. Iratandose de un embarazo multiple,
las trabajadoras deberdn tener un periode de 42 dias de descanso
obligatorio previo a la fecha de parto programada por el meédico
responsable y gozardn de 90 dias posteriores al mismo. La
trabajadora que presente embarazo multiple debera informarlo a
su superior jerdrquicc en cuanto tenga conocimiento de ello.

Durante el embarazo, las trabajadoras no realizardan trabajos que
exijan esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su
salud en relacidn con la gestacion, tales como levantar, tirar o
empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie
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durante largo tiempo o que actuen o que puedan alterar su estado
psiquico y nervioso a ellas o al producto.

Durante 1la lactancia y hasta por un periodo de seis meses,
contados a partir de la fecha de su reincorporacién al trabajo,
al concluirle periodo de noventa dias antes mencionado, tendran
dentro de la jornada de trabajo dos descansos extraordinarios )
por dia, de media hora cada uno para amamantar a sus hijos o
hijas. Tratdndose trabajadoras que hayan tenido un embarazo y
nacimiento multiple, la duracién regular del descanso se
multiplicard por el numero de hijos wvivos que deban ser
amamantados y atendidos por la trabajadora. Dichos descansos a
eleccion de la trabajadora podrdn ser acumulados para tomarse al
inicio o conclusion de la jornada diaria y serdn computados como
tiempo efectivamente laborado.”

7..[L
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SEPTIMA: “LAS PARTES” acuerdan la adicién del articulo 41 Ter en
el Convenio Laboral, para quedar de la siguiente manera:

“"ARTICULO 41 Ter. Las trabajadoras disfrutardn de quince dias
naturales de descanso con goce de sueldo, cuando obtengan en |
adopcidén a un menor o 1incapaz, contados a partir del dia de su
entrega.

Asimismo, los trabajadores disfrutardn de veinte dias hdbiles,
con goce de sueldo, por el nacimiento de un hijo, tratdndose de

un nacimiento multiple, los trabajadores tendran cinco dias
hébiles adicionales por cada hijo nacido vivo.

Los trabajadores disfrutaran del mismo periodo de descanso,
establecido en el primer parrafo de este articulo, cuand
obtengan en adopcion a un menor o incapaz, contados a partir/de
su entrega.”

NUEVAS PRESTACIONES.

1. E1 “PODER LEGISLATIVO” otorgara 03 (tres) dias habiles con goce
de sueldo integro, asi como la ayuda econdémica correspondiente por
el fallecimiento de padres, cényuge e hijos, con su respectiva
comprobacion.

2. El1 “PODER LEGISLATIVO” otorgara el dia lunes habil siguiente a %
la fecha en que se celebre el dia del padre, prestacion que se
otorgara en el mes de junio de cada arfo. Esto independiente al

dia del festejo de la celebracidon del padre en el “STSPE”.



C.- EN CUANTO A LOS INCUMPLIMIENTOS: “\J
] g‘

I. VIVIENDA. [! “PODER LEGISLATIVO” y el “STSPE” acuerdan gue el

derecho humano a la vivienda de los trabajadores se respetara en

todo momento y que durante el primer trimestre del arno 2025, se

l
realizaran reuniones de Ltrabajo entre “las partes” para revisar S\Q
las reglas de operacién de las diferentes entes publicos que :
tengan por objeto el otorgamiento de crédito de vivienda asi como
su factibilidad.

II. FONDO DE VIVIENDA. El “PODER LEGISLATIVO” Y el “STSPE” se
comprometen a que, durante el primer semestre del presente afo
2025, se revisara el historial de esta prestacién para estar el
posibilidades de conformar mesas de trabajo o una Comisién Mixta y
el Reglamento correspondiente, en su caso, para determinar la
forma en que operard dicho fondo.

III. PLAZAS VACANTES. El Poder Legislativo se compromete
boletinar el primer bimestre del afo 2025 (dos mil veinticinco) a
través de la Comision Mixta de Escalafon de! “PODER LEGISLATIVO”,
las plazas gue se encuentran vacantes.

IV. UNIFORMES, MATERIALES, UTILES Y EQUIPO SUFICIENTE. El “PODER
LEGISLATIVO” se obliga a entregar durante el primer trimestre y
segundo cuatrimestre del afo los uniformes correspondientes a
todos los sindicalizados adscritos al “PODER LEGISLATIVO”, en las
plazas de intendencia se asignara 01 (uno) bata, 02 (dos)
pantalones, 01 (uno) par de zapatos vy 02 (dos) playeras tipo
polo.

En el caso de los trabajadores con plaza de encargado de eventos
se les entregard equipo de seguridad (fajas, zapatos, guantes,
lentes y lo que sea requerido en el momento para desempenar s
actividades), asi como uniformes consistentes en 02 (dos) cami
02 (dos) pantalones y 01 (uno) par de zapatos de seguridad
Asimismo, al personal de mantenimiento s le entregaran la
herramientas y material necesario para rcalizar sus funciones
entendiéndose que la descripcion aqui vertida se entregara en el

transcurso del ano.

En ese mismo sentido en cuanto a infraestructura, se refiere se
realizara una revision periddica en los elevadores;
comprometiéndose la dependencia a tratar el asunto de manera
urgente.

V. NIVELACIONES Y RECATEGORIZACIONES. EL “PODER LEGISLATIVO” y el
“WSTSPE”, acuerdan que el primero de ellos se compromete a realizar
los siguientes incrementos salariales y recategorizacién:



TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente convenio suple solamente las estipulaciones
expresamente mencionadas en su contenido, respecto a su texto,
quedando vigentes aquellas que no se encuentren aqul expresamente
mencionadas.

SEGUNDO. - El1 presente convenio aplica para los trabajadores, asi
como, en lo que corresponda, para los pensionados por vejez vy
jubllados del “PODER LEGISLATIVO”.

TERCERO. - Para su validez, el presente convenio se ratificara en
su contenido ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el
Estado de Querétaro, para que forme parte integral del Conveni
Laboral y se le dé la aplicacién correspondiente.

CUARTO. - En los términos del articulo 105 de la Ley de Los
Trabajadores del Estado de Querétaro, las partes se someten para
sus subsecuentes revisiones a los términos previstos en lo
articulos 103 y 104 de la citada Ley, lo anterio
independientemente de su fecha de depdsito ante la autoridad
competente. Este convenio estara vigente en cuanto al clausulado
general a partir del primero de enero de dos mil veinticinco
hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veintiséis y en
cuanto al salario por cuota diaria a partir del primero de enero
del dos mil veinticinco y hasta el treinta y uno de diciembre del
dos mil veinticinco.

Con lo anterior, el “STSPE” y el “PODER LEGISLATIVO”, dieron por
terminada la revisiéon del convenio laboral en cuanto al clausulado
general, al salario por cuota diaria y al clausulado como
violaciones por el "“STSPE”, manifestando el “STSPE” que con el
presente Convenio Laboral se da por satisfecho de la revision
general vy salarial del convenio laboral y resarcido de las
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emplazamiento a huelga, en terminos

r10lacliones senaladas en el
instrumento.

del capitulo correspondiente del presente

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO

DE QUFRETARO, QRO., A LOS 25 (VEINTICINCO) DIAS DEL MES DE FEBRERO
DEL ANO 2025 (DOS MIL VEINTICINCO) .

POR EL “PODER LEGISLATIVO”

POR EL ,“"STSPE”

Lic.

T o0
Ledga

Apoderado

t Flores Olvera
fa del Exterior
WSTSPE"”

1 Lst=}

‘ Rube;J% alde Rogas
Apodcrado Legal
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